Socialfaglig leder til Reerslev Skole

Vil du vaere med til at skabe staerke barnefaellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle
bern?

Pa Reerslev Skole s@ger vi en socialfaglig leder, som sammen med skolens gvrige
ledelse vil sta i spidsen for arbejdet med trivsel, feellesskaber og inkluderende
leeringsmiljger.

Vi s@ger en leder, der bade kan seette retning, skabe falgeskab og samtidig veere teet pa
praksis. En leder med blik for b@rns deltagelsesmuligheder, steerke relationer og
tvaerfagligt samarbejde.

Om Reerslev Skole

Reerslev Skole er en del af en landsbyordning med daginstitution, skole, SFO og klub.
Skolen har ca. 140 elever fra 0. til 6. klasse og er kendetegnet ved neerveer, staerke
relationer og et teet samarbejde mellem bgrn, familier og medarbejdere.

Vores arbejde bygger pa veerdierne feellesskab, tryghed og respekt, og vi tror pa, at alle
barn ger det godt, nar de kan.

Om stillingen

Som socialfaglig leder far du en central rolle i udviklingen af skolens inkluderende
praksis. Dine opgaver vil blandt andet veere at:

*Lede og udvikle skolens socialfaglige og inkluderende indsatser

*Understotte arbejdet med trivsel, deltagelsesmuligheder og feellesskaber

*Sparre med laerere, paedagoger og ressourcepersoner

*Koordinere indsatser omkring bgrn i udsatte positioner

*Facilitere samarbejdet med PPR, familieafdeling og @vrige samarbejdspartnere
*Arbejde med trivsel, fraveer og forebyggende indsatser

Stillingen kombinerer ledelse og praksis. Derfor vil der ogsa kunne indga
vejlederopgaver, specialundervisning, statteforlgb eller andre opgaver teet pa bgrnene
afhaengigt af dine kompetencer og skolens behov.

Vi sagger dig, der

*Har en relevant faglig baggrund

*Har erfaring med bgrn og unge i skolealderen

*Har indsigt i inklusion, specialpaedagogik og tvaerfagligt samarbejde

*Kan omsaette udfordringer til konkrete l@sninger

*Er relationssteerk, tydelig og samarbejdsorienteret

*Har erfaring med ledelse, vejledning eller koordinering.

Vi tilbyder

*En spaendende lederstilling med mulighed for at gare en forskel

*Et engageret ledelsesteam og dygtige medarbejdere

*En hverdag med bade strategiske og praksisneere opgaver

*Mulighed for faglig og personlig udvikling

*En skole med klare veerdier og staerke feellesskaber.

Ansaettelse

Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst og principperne om lokal Igndannelse.
Ansagningsfrist: Onsdag den 11. november 2026

Samtaler: 1. samtale er mandag den 16. november og 2. samtale mandag den 23.
november 2026. Gar du videre til anden samtale, skal du inden da udfylde et
spgrgeskema til en personlighedstest og have tilbagemelding pa resultatet.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til skoleleder Anette Ahrenst pa tif: 43 35 22
40.

Afslutning:



P& Reerslev Skole leder vi efter en kollega, der med afsaet i vores veerdier om
feellesskab, tryghed og respekt vil vaere med til at skabe de bedste
deltagelsesmuligheder for alle barn. Vi gleeder os til at hore fra dig.
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