Relationsstaerk paedagogisk leder til dedikeret og
attraktivt dagtilbud, Kogletraeet

Du bliver leder for en meget engageret og fagligt dygtig personalegruppe, som vaerdsaetter
feellesskabet hajt bade blandt bern og voksne.

| Kogletraeet er vi seerligt optaget af naerveerende paedagogik teet pa bernenes leg og
relationsdannelse. Vi har udviklet meget pa, hvordan vi inviterer til leg, deltager i leg, og hvordan
man generelt indgar i leg. Vi veerdsaetter det tematiske arbejde, hvor vi sammen med barnene er
undersggende og nysgerrige pa de forskellige temaer over lang tid. Vi vender og drejer det, vi
bliver optaget af, og prioriterer at fordybe os over en laengere periode.

Du far en personalegruppe, der vaegter faglighed, refleksion, struktur, gode grin og sjove oplevelser
sammen med bgrnene, hgijt. Vi er seerligt gode til at arbejde med sproglige tiltag og aktiviteter, og
LAHOPL er gennemgéende bade i vuggestue og bernehave. LAHOPL star for: Lange - Autentiske
- Hands-On - Projektbaseret - Leeringsforlab - lees mere her. Vi har ogsa haft seerligt fokus pa
paedagogiske maltider, hvor vi arbejder med sproget, har forskellige opgaver og fokus pa
feellesskabet. Der er stort engagement og mange ideer til at skabe spandende og anderledes
oplevelser for bgrnene.

Du bliver en del af et godt arbejdsmilje med god trivsel. Vi tager hdnd om eventuelle udfordringer,
der matte opsta. Personaleomsaetningen er lav netop fordi, det er et rart sted at ga pa arbejde - og
vi har ogsa et godt samarbejde med foreeldregruppen og et godt omdgmme.

En vigtig ledelsesopgave bliver at skabe feelles retning og vise vejen — og ikke mindst skabe
mening og forstaelse for, hvorfor vi ggr, som vi ggr. Der er mange dedikerede, dygtige og fagligt
steerke medarbejdere, som til tider kan have brug for styring for ikke at Igbe i forskellige retninger af
ren begejstring for en given opgave eller projekt. Det er derfor vigtigt, at du kan veere tydelig
omkring, hvad der skal ske og ikke ske - og fa folk med dig. Og sa er det vigtigt, at du breender for
personaleledelse og ikke har en forventning om at skulle pa gulvet.

Kogletraeet er en del af en dagtilbudsklynge, som ogsa rummer et ledelsesfeellesskab med
klyngens paedagogiske ledere og klyngeleder. Det bliver et nyt ledelsesteam, som | sammen
opbygger til et udviklende og veletableret ledelsessamarbejde med stor stgtte og ledelsessparring.
Du kan ogsa forvente lgbende kompetenceudvikling - bl.a. starter et forlab for nye ledere i 2025.
Der er 9 arlige mgder med alle paedagogiske ledere, klyngeledere og dagtilbudschefen — hvor vi
drefter tveergaende initiativer og implementering af nye tiltag.

Du skal vaere god til at spotte medarbejdernes forskellige kompetencer og ressourcer og bringe
dem i spil pa bedst mulige made ift. lasning af kerneopgaven — ogsa de medarbejdere der ikke
nedvendigvis selv far gje pa dem eller siger det hgijt.

Desuden ser vi gerne, at du:

 Har erfaring med ledelse
+ Har erfaring fra dagtilbudsomradet
- Kan balancere mellem dels at veere lyttende og medinddragende og dels saette tydelig retning

og skeere igennem

.

Hviler i din faglighed og tgr tage eventuelle sveere beslutninger og holde fast i dem

« Er en synlig leder

- Er god til at skabe og bevare tillidsfulde relationer

- Har en positiv indstilling til arbejdet og m@der medarbejdere, barn og foreeldre med et smil
- Kan overseette tiltag og information oppefra pa en made sa det giver mening for

medarbejderne
Du bliver leder for et stort hus med 4 vuggestuegrupper, 3 bgrnehavegrupper og 25 medarbejdere.
Vi har en mangfoldig bgrnegruppe, hvor en del bern har seerlige udfordringer, hvilket g@r vores
arbejde ekstra meningsfuldt og spaendende, nar vi arbejder med inklusion og faellesskaber. Vores
peedagogiske hverdag foregar inde som ude, hvor vi gerne bruger vores store legeplads med gode
lzeringsmiljger til at udfolde os.
Vi haber, at du kan se dig selv ind i ovenstaende — og sa glaeder vi os bare til at hgre fra dig.
Hvis du er blevet nysgerrig og vil hare mere, er du meget velkommen til at sende en sms til
klyngeleder Lena Viftrup 21 13 35 94, sa giver Lena dig et kald, eller du kan kontakte paedagogisk
leder Louise Nyrup pa 24 45 19 93. Du er ogsa meget velkommen til at komme pa besgag.
Ansggningsfristen er sgndag den 10. august 2025
Farste samtalerunde er torsdag den 14. august 2025 og anden samtalerunde er tirsdag den 19.
august 2025. Hvis du gar videre til anden samtale, skal du forud for anden samtale udfylde en
personprofil.
Praktiske oplysninger
Jobbet er fuld tid. Anseettelse pr. 1. oktober 2025 med mulighed for tidligere opstart.
Lon- og anseettelsesvilkar fastseettes i henhold til geeldende overenskomst samt principperne i Ny



Len. | forbindelse med ansaettelse indhentes barne- og straffeattester samt referencer fra tidligere
anseettelser.
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