
Dansklærere til mellemtrin og udskoling på Sengeløse
Skole – vær med til at skabe stærke

læringsfællesskaber

Er du en engageret dansklærer, der både brænder for faget og for at gøre en forskel i børns liv? Og
vil du være en del af en skole, hvor vi ikke bare taler om faglighed og trivsel – men sætter handling
bag ordene hver eneste dag? Så kan du blive en vigtig brik i vores dygtige team på Sengeløse
Skole.
Her er du med til at skabe en skole, hvor børn både lærer og trives
På Sengeløse Skole ser vi læring og trivsel som to sider af samme sag. Vi tror på, at børn lærer
bedst, når de føler sig trygge, set og mødt – og vi gør os umage med at skabe rammer, hvor det
kan lykkes. Derfor arbejder vi med en tydelig struktur, stærke relationer og et tæt samarbejde med
forældrene.
Du bliver en del af et velfungerende team på enten mellemtrinnet eller i udskolingen, hvor du har
dansk og klasselærerfunktion – og dertil gerne andre fag, alt efter din profil. Der er plads til, at du
bringer dine styrker i spil, og vi sørger for, at du har opbakning og sparring tæt på.
Vi arbejder desuden i perioder med projektbaseret læring som del af kommunens
udviklingsprogram ”Fremtidens Skole” – så hvis du har lyst til at tænke undervisning lidt ud af
boksen og arbejde på tværs af fag og klasser, er der også mulighed for det.
Du skaber læring og udvikling – både for eleverne og fællesskabet
I vores øjne er den gode lærer ikke nødvendigvis den med det flotteste CV – men den, der formår
at gøre undervisningen vedkommende og skabe trygge læringsfællesskaber, hvor alle børn får
mulighed for at udvikle sig.
Vi leder derfor efter dig, der:

Kan skabe ro, struktur og nærvær i klasserummet●

Brænder for danskfaget og ved, hvordan man gør det levende og relevant●

Har blik for både det enkelte barn og gruppens dynamik●

Er en tydelig voksen med en anerkendende tilgang●

Samarbejder naturligt med kolleger og forældre om at finde løsninger, når noget er svært●

Et stærkt fællesskab – også blandt de voksne
Hos os er det ikke kun elevernes trivsel, vi prioriterer. Vi ved, at voksne, der trives, også er bedre
voksne for børnene. Derfor gør vi os umage med at skabe en hverdag, hvor det er rart at være –
hvor der er plads til grin, faglig sparring og ærlige samtaler.
Vi samarbejder tæt i både klasseteams, årgangsteams og fagteams, og du vil opleve, at alle tager
ansvar for helheden og hjælper hinanden, når der er brug for det. Ledelsen er synlig og tilgængelig
i hverdagen. Vi har en åben dialog mellem medarbejdere og ledelse, og du vil opleve, at der altid er
mulighed for sparring – både fagligt og personligt. Ledelsen interesserer sig for din praksis, og vi er
optagede af at skabe rammer, hvor du lykkes.
Velkommen til Sengeløse Skole
Sengeløse Skole er en tosporet skole med cirka 500 elever, beliggende i en grøn landsby blot 25
minutters kørsel fra København. Mange vælger os aktivt – både lokale forældre og familier fra
resten af kommunen – og vi oplever en høj grad af opbakning og tillid fra vores forældregruppe.
Skolen har en stærk lokal forankring, og det mærker man i hverdagen.
Praktiske oplysninger
Stillingerne er på fuld tid med tiltrædelse 1. august 2025. 
Løn og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst og principperne i Ny Løn. Vi indhenter
børne- og straffeattest samt referencer inden ansættelse.
Ansøgningsfrist er den 21/5-25
Ansættelsessamtaler afholdes den 27/5-25.
Er du blevet nysgerrig – eller har du spørgsmål – så er du meget velkommen til at ringe til
skoleleder Thomas Langkjær eller Viceskoleleder Annemette Rosenkrantz på 43 35 23 20. Vi ser
også meget gerne, at du kigger forbi til en uformel snak og en rundvisning, inden du søger. 
Vi glæder os til at høre fra dig.
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