Afdelingsleder til heltidstilbuddet pa Mgalleholmskolen

Vil du vaere med til at lede og udvikle et leeringsorienteret tilbud for barn med kognitive
funktionsnedseettelser og komplekse behov? Vil du vaere med til at sikre, at barnene far
de bedste muligheder for lzering, udvikling og trivsel? Og trives du samtidig i en dedikeret
og fagligt steerk arbejdskultur? Sa er det maske netop dig, vi seger som vores nye
afdelingsleder.

Indskolingen i Heltidstilbuddet

Du bliver afdelingsleder for vores indskoling, hvor der er 24 bgrn og 19 medarbejdere.
Barnene er delt i 4 hold, hvor medarbejderne er fast tilknyttet det ene hold, der bestar af
en leerer, tref/fire paedagoger og en/to medhjeelper. Vi tilstraeber en planlsegning, hvor der
altid er tre voksne sammen med seks barn. Heltidstilbuddets indskoling holder til i sit eget
hus, Mgllehgj, med dejlig stor legeplads ud til grenne omrader.

Vi saetter en dyd i hgj faglighed

Du far et dedikeret medarbejderteam med forskellige styrker og fagligheder, der ser det
teette samarbejde og faglig sparring som essentielt for arbejdet. Som personalegruppe er
vi nysgerrige, abne og reflekterer sammen over den specialpaedagogiske praksis.

Du skal sta i spidsen for at:

*Arbejdet sker ud fra en tydelig specialpadagogisk tilgang.

*Understatte udviklingen af barnenes dannelse.

+Videreudvikle og saette dit praeg pa Heltidstilbuddets indskoling (6-10 ar).

*Skabe en struktureret og indholdsrig hverdag ud fra barnenes faerdigheder.

Vi er narrativt funderet i Heltidstilbuddet

| Heltidstilbuddet er vi en kollegagruppe pa 55 paedagoger og leerere. Vi er normeret til 72
bern og unge i alderen 6-18 ar, hvor flertallet af barnene er fysisk selvhjulpne og har et
aktivt verbalt sprog — dog sjeeldent aldersvarende.

Hos os er undervisningen og de socialpaedagogiske aktiviteter flettet sammen over hele
dagen, hvor laerere og padagoger arbejder taet sammen omkring det enkelte barns
udvikling af de skolefaglige, personlige og sociale kompetencer. Vi arbejder med det
narrative i praksis — bade i forhold til elever, foraeldre og hinanden.

Vi veegter faglig udvikling af alle medarbejdere hgijt, og har temadage, faellesundervisning
og peedagogiske weekender, hvor vi Igbende tilfarer ny viden. Vi har opmeerksomhed pa
de forskellige kompetencer vi har internt i personalegruppen, og det skal du hjeelpe os
med at understatte. Vi videndeler, genbesager og sliber de paedagogiske redskaber, som
vi bruger — det bliver du en vigtig del af.

En staerkt ledelsesteam og god onboarding

Du bliver en del af et ledelsesteam pa 7 ledere. Sammen daekker vi ledelsen pa
Mglleholmskolens almen del og de fire gruppeordninger, der er pa skolen. Du far en
naermeste kollega i Heltidstilbuddets anden afdelingsleder. | ledelsesteamet hjeelper vi
hinanden, og vi bruger energi pa og serger for, at vi fungerer godt som team — bade
fagligt og socialt.

Som nyansat tilknyttes du en makker, der understgtter dig i at komme bedst muligt ind i
organisationen, opgaverne og kulturen. Du kommer ogsa pa et introduktionsforlgb for nye
ledere i kommunen.

Og hvem er du sa...

Vi leder efter dig, der har specialpaedagogisk erfaring og samtidig motiveres af at skabe
struktur, overblik og kvalitet i de administrative opgaver. Du ved, at steerk faglig ledelse
og sikker administrativ drift gar hand i hand.

Vi laegger desuden vaegt pa, at du:

*Har specialpaedagogisk erfaring eller har en special- eller socialpadagogisk tilgang.



*Er robust og har en positiv grundindstilling til opgavelgsningen.

*Har lyst til og flair for administration og kan med sikker hand arbejde med fx
skemalaegning, justering af paedagogisk arsnorm, Ignopleeg og meget mere.

*Er bevidst om dine svage og steerke sider - og bruger det aktivt i din ledelse.

*Kan gribe bolden her og nu — men ogsa drible det lange seje treek.

Det falder dig naturligt at skabe og indga i en struktureret hverdag og ved, at det er
forudsaetningen for en velfungerende dagligdag. Du laegger veegt pa en positiv
tilrettevisende og anerkendende kommunikation.

Det er et plus, hvis du har ledelseserfaring, men det behgver du ikke at have. Vi er et
erfarent lederteam, og vil tage godt imod dig, sa vi som team lykkes sammen. Hvis du
ikke har en lederuddannelse pa diplomniveau, vil du fa tilbud om at tage uddannelsen
hos os.

Om Mgilleholmskolen

Mglleholmskolen er en moderne folkeskole med nyindrettede laeringsmiljger beliggende i
en naturskgn del af kommunen. Vi er 750 glade elever og 150 engagerede ansatte.
Udover Heltidstilbud for barn med vidtgadende vanskeligheder har vi tre gruppeordninger,
almen skole og SFO. Vi ligger i granne omgivelser med god plads omkring vores skole.
Du vil indga i et spaendende multipaedagogisk milja, hvor der er rig mulighed for, at du
kan udvikle din faglighed. Lees mere om Mglleholmskolen pa vores hjemmeside.
Praktiske oplysninger

Stillingen er fuld tid. Anseettelse pr. 1. januar 2027.

Leon og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst. | forbindelse med
anseettelse, indhentes der barne- og straffeattester samt referencer fra tidligere
ansaettelser.

Ansggningsfristen er sgndag den 29. november 2026

Vi holder 1. samtale mandag den 7. december og 2. samtale tirsdag den 15. december
2026. Gar du videre til 2. samtale, skal du udfylde et spergeskema til en personprofil.
Ansggning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation skal sendes via
kommunens rekrutteringssystem.

Hvis du vil vide mere eller har lyst til at bes@ge os, er du meget velkommen til at kontakte
afdelingsleder Dorte @rbask pa 20149034.

Vi gleeder os til at hgre fra dig.


https://moelleholmskolen.htk.dk/
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