Vil du veere med til at styrke faellesskaberne i Haje-
Taastrup Kommune?

Hoje-Taastrup Kommune s@ger en engageret og erfaren Feaellesskabs-Koordinator, der braender for
at skabe steerke feellesskaber og gare en forskel for borgerne. Du far en central rolle i at realisere
Byradets ambition om at fa flere med i meningsfulde faellesskaber — bade som deltagere og som
drivkreefter.

Som Faellesskabs-Koordinator far du ansvaret for at koordinere det teette samarbejde mellem
kommunen og de tre civilsamfundsorganisationer: Grgnne Nabofzellesskaber, Rgde Kors og
KFUMs Sociale Arbejde. Du far en vigtig rolle i at understotte feellesskabsguiderne fra de tre
organisationer og deres arbejde med at engagere borgere og uddanne nye
feellesskabsambassadgrer. Derudover bidrager du til udvikling og implementering af
partnerskabsaftaler, som skaber retning og rammer for samarbejdet.

En veesentlig del af dit arbejde bliver at sikre sammenhaengen mellem de fire centrale initiativer i
kommunens feellesskabspakke: Kvarterer der engagerer, Faellesskabsguider,
Feellesskabsambassadarer og Initiativpuljen. Du kommer til at spille en aktiv rolle i at skabe synergi
mellem disse indsatser og i at fremme dialog og samarbejde — bade internt i kommunen pa tveers af
centre og eksternt med borgerne.

Du bliver en del af Center for Fritid og Kultur og du refererer direkte til centerchefen. Du indgar i et
bredt, tvaergdende samarbejde med kolleger fra andre kommunale centre og med akterer fra
civilsamfundet i Hgje-Taastrup Kommune.

Du bliver en del af et arbejdsfaellesskab, hvortillid og personlige relationer vaegtes hajt. Du har stort
handlerum i dine opgaver, og du planlaegger i hgj grad selv din tid, men altid i relation til dine
opgaver, samarbejdspartnere og kerneopgaven. Ligesom hjemmearbejde er muligt under
hensyntagen til opgavelgsningens behov.

Vi sgger en person, der:

 Har erfaring med projektledelse og koordinering af komplekse samarbejder.
+ Kendskab til det frivillige sociale omrade og civilsamfundets dynamikker.

« Er god til at skabe relationer og facilitere samarbejde.

« Har blik for bade strategisk udvikling og praktisk implementering.

- Trives med ansvar og selvsteendighed.
Har du spargsmal til jobbet, er du meget velkommen til at kontakte centerchef Poul Knopp
Damkjeer pa. Send en sms til Poul pa tif. 21 59 19 16, sa giver Poul dig et kald.
Ansggningsfrist 13. juni 2025
Samtaler afholdes fredag den 20. juni i tidsrummet kl. 9.00 — 14.00
Yderligere oplysninger
Jobbet er en fastanseettelse pa fuld tid og med start 1. august.
Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst samt principperne i Ny
Len. | forbindelse med ansaettelse indhenter vi referencer fra tidligere ansaettelser.
Dit anseaettelsessted bliver Hgje-Taastrup Kommunes nybyggede radhus, der understatter en
veerdibaseret og tveergdende organisation.
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