
Socialrådgiver til Akutteamet i Høje-Taastrup
Kommunes Familieafdeling

Vil du være den, der handler hurtigt, sikkert og fagligt, når et barn er i mistrivsel? I Akutteamet får
du en nøglerolle i det tidlige arbejde med underretninger og overgrebssager. Du bliver en del af et
erfarent og engageret team, hvor du aldrig står alene – og hvor du er med til at sikre, at barnet
bliver taget alvorligt fra første kontakt.
Dine primære arbejdsopgaver
I Akutteamet håndterer vi alle sager, hvor der er brug for en hurtig, faglig og skarp vurdering. Dine
opgaver vil blandt andet være:

Screening og vurdering af alle nye underretninger, der modtages i Familieafdelingen●

Inddragelse og partshøringer i sager med bekymring for overgreb samt iværksættelse af

akutte foranstaltninger

●

Deltagelse i afhøringer i Børnehuset og i afhøringer i diverse politikredse●

Behandling af fogedsager og tandlægesager●

Råd og vejledning til borgere, kollegaer og samarbejdspartnere samt varetagelse af

åben/anonym rådgivning

●

Et erfarent team med høj faglighed
Du bliver en del af et team med fem fagligt engagerede socialrådgivere med solid erfaring. Vi har
en hverdag med højt tempo, men også stærk sparring og god energi.
Vi arbejder tæt sammen, og du står aldrig alene med en sag. Vi arbejder ofte to og to på
opgaverne, så vi kan kvalificere vurderingerne bedst muligt. Arbejdsglæde, en uformel tone og
humor er en naturlig del af vores hverdag – også når det går stærkt.
Du skal trives med skriftligt arbejde, da cirka 50 % af arbejdstiden går til administrative opgaver
som dokumentation, afgørelser og anmeldelser. Samtidig skal du kunne omstille dig hurtigt –
planlagte opgaver kan ændre sig med et enkelt telefonopkald, og det kræver, at du kan give en
opgave videre og hurtigt skifte fokus.
En hverdag med struktur og støtte
Vi får mange sager i Akutteamet, og derfor strukturerer og prioriterer vi dagene sammen – hver
dag. Sagerne kræver planlægning, og du får støtte til dette gennem løbende faglig sparring og
opbakning fra din daglige leder, der sikrer overblik og lovmedholdelighed.
Vi oplever, at vi løser opgaven godt – fordi vi gør det sammen.
Om Familieafdelingen
Familieafdelingen er organiseret i fem teams: Akutteamet, distrikterne Øst, Vest og Midt, samt
Specialrådgivningen og Anbringelsesteamet. I de øvrige teams varetager socialrådgiverne råd og
vejledning, undersøgelsessager, handleplaner m.m., og borgerne får en fast rådgiver fra sagens
start.
Vi har fire socialfaglige koordinatorer, familieplejekonsulenter, en skolekonsulent og fremskudte
socialrådgivere på alle kommunens skoler og daginstitutioner.
Vi har gennem mange år oparbejdet et stærkt tværfagligt samarbejde, og vi vægter den fælles
opgaveløsning højt.
Faglige metoder og systemer
Vi arbejder i DUBU, som understøtter Integrated Children System (ICS), og vi har dygtige
superbrugere, der kan hjælpe dig godt i gang. Vores tilgang er løsningsfokuseret, og vi arbejder
blandt andet med Signs of Safety (SOS).
Vores ambition og dit bidrag
Hos os får du en spændende og udfordrende arbejdsplads med høje ambitioner og klare visioner.
Vi arbejder for, at alle overgrebssager behandles hurtigt, fagligt og i overensstemmelse med
lovgivningen – til gavn for barnet, den unge og deres familie.
Du bliver en del af en arbejdsplads, der vægter kollegialt fællesskab og fokus på opgaveløsningen.
Du får gode kollegaer og et stærkt sammenhold.
Vi søger en erfaren socialrådgiver
Vi søger en uddannet socialrådgiver med erfaring fra børne- og ungeområdet – og gerne med
kendskab til det akutte arbejde med vold og overgrebssager.
Vi lægger vægt på, at du:

Er fagligt stærk og kan omsætte barnets lov til praksis i arbejdet med udsatte børn, unge og

deres familier

●

Har mod på og erfaring med akutte opgaver – herunder sager om vold, overgreb og

børnehussager

●

Kan arbejde selvstændigt og i makkerskab, og kan prioritere og handle hurtigt i pressede

situationer

●



Kommunikerer tydeligt – både skriftligt og mundtligt●

Møder borgere med respekt, ro og tålmodighed – også i svære situationer●

Har et positivt menneskesyn, godt humør og bidrager til et godt arbejdsmiljø●

Praktiske oplysninger
Jobbet er på 37 timer om ugen med ansættelse fra den 1. juni 2025. Vi garanterer ansættelse i
Akutteamet det første år – derefter drøfter vi sammen dine muligheder i Familieafdelingen.
I forbindelse med ansættelsen indhentes straffe- og børneattest, og vi vil efter aftale med dig
indhente referencer.
Ansøgningsfristen er tirsdag den 22. april 2025.
Ansættelsessamtalerne finder sted den 25. april 2025.
I din ansøgning må du gerne beskrive din motivation for at arbejde i et akutteam og med børn og
unge, hvor der er mistanke om vold eller overgreb.
Vil du vide mere om jobbet, eller hvorfor det er godt at arbejde i Høje-Taastrup Kommunes
Familieafdeling, er du velkommen til at kontakte:

Teamleder Ditte Hundahl på 51 43 77 24 eller mail: ditteje@htk.dk●

Peter Hedenborg på 30 31 57 63 eller mail: peterhed@htk.dk●

Vi ser frem til at høre fra dig.

mailto:peterhed@htk.dk
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