Barne- og ungeradgiver til modtagelsen og det
fremskudte team i Familieafdelingen — Hgje-Taastrup
Kommune

Vil du vaere med til at styrke den tidlige indsats og ggre en forskel for bgrn og unge i
udsatte positioner?

Vi s@ger to engagerede, erfarne og fagligt staerke barne- og ungeradgivere, der vil veere
en del af et ambitigst Modtagelsesteam i Familieafdelingen.

Du far mulighed for at blive en del af en samlet indsats, hvor vi arbejder taet pa barn,
familier, skoler og dagtilbud, bade med den tidlige forebyggelse som fremskudt radgiver
eller med akut opstaet behov, hvor bgrn oplever vold, overgreb eller andre alvorlige
livsomstaendigheder med base pa radhuset.

To funktioner — én faelles opgave

Du bliver en del af et steerkt fagligt faellesskab med erfarne barne- og ungeradgivere, der
arbejder pa tveers af Modtagelsen. Nogle er tilknyttet almenomradet som fremskudte
radgivere med fokus pa den tidlige og forebyggende indsats, mens andre arbejder pa
radhuset med de mere komplekse og alvorlige sager.

Det fremskudte team arbejder forebyggende og teet pa barn, familier, skoler og dagtilbud.
Fokus er pa tidlig opsporing, tveerfagligt samarbejde og hurtige indsatser, der kan hjeelpe
barn og familier, inden problemerne vokser sig starre.

Modtagelsen varetager alle vurdering af underretninger og handterer alle akutte behov
med seerligt fokus pa barn og unge, der oplever vold, seksuelle overgreb, social kontrol,
aeresrelaterede problemstillinger eller andre alvorlige livsforhold. Her arbejder vi hurtigt,
metodisk og med barnets sikkerhed som hgjeste prioritet, i en meget omskiftelig og
foranderlig hverdag. Du skal derfor trives i et hgjt tempo med forandringer og mange
bolde i luften, samtidig med at du formar at kommunikere klart, bevare overblikket og
anleegge et skarpt analytisk blik.

Et steerkt fagligt feellesskab

Familieafdelingen er en del af Barn og Unge-omradet og samarbejder taet med
myndighedsradgivere, skoler, dagtilbud, psykologer, familiebehandlere, paedagoger,
ungeenheder, SSP og mange andre.

Vi arbejder med DUBU, ICS og Signs of Safety (SOS) og har fokus pa faglig kvalitet,
feelles laering og sammenheaengende indsatser omkring barnet.

Vi tilbyder dig:

*En central rolle i en kommune med stort fokus pa tidlig indsats og forebyggelse.

+Et fagligt steerkt og rummeligt kollegafeellesskab.

*Mulighed for at praege og udvikle vores indsatser.

*Grundig introduktion og mentorordning tilpasset din erfaring.

*Ekstern supervision og lgbende faglig sparring.

*Opkvalificering og certificering i relevante samtale- og metodeveerktgjer.

+Stor grad af selvstaendighed, fleksibilitet og indflydelse pa opgavelgsningen.

*En varieret hverdag med mulighed for faglig fordybelse og udvikling.

*En hverdag hvor socialt arbejder vaegtes og varetages med omhu.

Hvem er du?

Vi sager en kollega, der star sikkert i sin faglighed og kan navigere i en kompleks og
omskiftelig hverdag. Du arbejder selvsteendigt, reflekteret og analytisk og formar samtidig
at skabe gode relationer og steerke tvaerfaglige samarbejder saerligt hvis du sigter efter
stillingen som fremskudt bgrn og ungeradgiver.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:



«Kommunikerer tydeligt og tillidsvaekkende — bade mundtligt og skriftligt.

*Kan bevare overblik og retning, ogsa nar tempoet er hgijt.

*Arbejder struktureret og metodisk med opsporing, vurderinger og indsatser.

*Har steerke relations- og mgdelederkompetencer.

«Seerlig erfaring med SOS som madeledelsesredskab.

*Kan omsaette Barnets Lov til praksis.

*Er meget bekendt med overgrebspakkens bestemmelser.

*Trives med selvstaendigt ansvar og samtidig bidrager aktivt til faellesskabet.

*Er nysgerrig, rummelig og ser forskellighed som en styrke og ikke en begreensning.
Dine opgaver

Afheengigt af din funktion vil dine opgaver blandt andet veere:

| det fremskudte team:

*Sparring og radgivning til laerere og paedagoger om bgrn i mistrivsel.

*Facilitering af tveerfaglige mader, netveerksmader og LOFT-forlgb.

*Forebyggende samtaler med bgrn, unge og familier.

*Vejledning i forbindelse med underretninger og faglige vurderinger.

*Brobygning mellem almenomradet og Familieafdelingen.

| modtagelsen:

*Modtagelse og vurdering af underretninger.

*Screening og handtering af akutte bekymringer.

«Samtaler med bgrn og unge samt relevante foraeldre og samarbejdspartnere.
*Arbejde med sager om vold, overgreb og eeresrelaterede problemstillinger.
*Sikkerhedsvurderinger og sikkerhedsplaner.

*Faglig sparring og vejledning til kolleger og samarbejdspartnere.

*Du skal kunne arbejde metodisk og sikkert i sager, hvor barnets sikkerhed og behov
kraever hurtig handling og tydelig faglig vurdering.

Praktiske oplysninger

Len- og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og principperne i Ny Lan. Vi
indhenter altid berne- og straffeattester samt referencer i forbindelse med ansaettelsen.
*Ansggningsfrist: mandag den 23. november 2026

*Samtaler: torsdag den 26. november 2026

Vil du hgre mere om stillingen og om, hvordan det er at arbejde i Familieafdelingen i
Hgje-Taastrup Kommune, er du velkommen til at kontakte:

*Leder af Fremskudt, Tanja Mikkelsen, tIf. 24675622, Tanjaymi@htk.dk

*Fremskudt barne- og ungeradgiver, Mette Bidstrup, tif. 21684071, MettePed@htk.dk
Vi gleeder os til at hgre fra dig!
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