
Ressourcepædagog med AKT-funktion til Fløng Skole

Vær med til at skabe deltagelsesmuligheder for alle børn og få indflydelse på udvikling af
den pædagogiske praksis.
Vi leder efter dig, som brænder for at styrke børns trivsel, deltagelse og fællesskaber, og
som kan omsætte specialpædagogisk viden til praksis i almenmiljøet. Du tror på, at alle
børn gør det bedste, de kan, og du har blik for at finde løsninger, der styrker både det
enkelte barn og fællesskabet omkring barnet.
På Fløng Skole arbejder vi målrettet med visionen om at være en skole, der kan mere for
flere, og vi ser styrkede almenfællesskaber som vejen til øget trivsel, læring og deltagelse
for alle børn.
Din rolle som ressourcepædagog
Som ressourcepædagog bliver du en central del af skolens ressourceindsats og vil
arbejde på tværs af skolens klasser og årgange.
Du får en vigtig rolle i at understøtte elevernes deltagelse i stærke fællesskaber og
samtidig bidrage til udviklingen af medarbejdernes pædagogiske praksis. Du skal kunne
bevæge dig mellem det direkte arbejde med børnene, sparring med medarbejdere og
samarbejde med familier og evt. tværfaglige samarbejdspartnere.
Dine opgaver vil bl.a. være at:
Facilitere og understøtte trivselsforløb for klasser og elevgrupper.•
Arbejde med AKT-opgaver (adfærd, kontakt og trivsel) på tværs af skolen.•
Sparre med lærere, pædagoger og klasseteams om elever, fællesskaber og
inkluderende læringsmiljøer.

•

Understøtte udviklingen af stærke deltagelsesmuligheder for elever i udsatte positioner.•
Bidrage til forebyggende indsatser og tidlige interventioner.•
Arbejde med elever i mistrivsel, skolefravær, sociale udfordringer eller komplekse
deltagelsesvanskeligheder.

•

Bidrage med observationer, vejledning og konkrete handlemuligheder i praksis.•
Skabe tillidsfulde samarbejder med familier og bidrage til fælles forståelser og løsninger
omkring barnet.

•

Vi søger dig, der:
Er uddannet pædagog.•
Har erfaring med børn og familier med komplekse behov.•
Har erfaring med AKT-arbejde, trivselsindsatser eller inkluderende læringsmiljøer i
skoleregi.

•

Har stærke relationskompetencer og evner at skabe tillid hos både børn, forældre og
medarbejdere.

•

Arbejder anerkendende, systemisk og ressourceorienteret.•
Har et specialpædagogisk blik og kan se bag om adfærd.•
Kan skabe struktur, tryghed og tydelighed for børn i udfordrende situationer.•
Kan facilitere processer og skabe følgeskab omkring fælles løsninger.•
Er nysgerrig på egen praksis og ser samarbejde som en forudsætning for at lykkes.•

Velkommen til Fløng Skole
Fløng Skole er en skole med ca. 700 elever fordelt på tre spor fra 0.-9. klasse,
modtagerklasser samt E-spor. Vi arbejder ud fra en systemisk og anerkendende tilgang
og med en grundlæggende tro på, at børn gør det bedste, de kan. Hos os er
fællesskaber, samarbejde og deltagelsesmuligheder centrale pejlemærker i arbejdet med
børns udvikling, læring og trivsel. 
På Fløng Skole bliver du en del af en skole i udvikling, og vi tror på, at stærke
professionelle fællesskaber er forudsætningen for stærke børnefællesskaber. Vi hjælper



hinanden, deler viden og udvikler vores praksis i fællesskab.
Hos os får du:
En vigtig rolle i udviklingen af skolens inkluderende læringsmiljøer.•
Mulighed for at præge og videreudvikle AKT-indsatsen på skolen.•
Et tæt samarbejde med engagerede lærere, pædagoger og ledelse.•
En arbejdsplads præget af faglighed, humor og ambitioner på børnenes vegne.•
Løbende faglig sparring med ledelse, kolleger og relevante samarbejdspartnere.•
Mulighed for at være med til at udvikle skolens arbejde med deltagelsesmuligheder og
styrkede almenfællesskaber.

•

Vi glæder os til at tage imod dig og få dig godt ombord.
Praktiske oplysninger
Stillingen er på 37 timer ugentligt. Ansættelse pr. 1. november 2026.
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til gældende overenskomst. I forbindelse
med ansættelse indhentes børne- og straffeattester samt referencer fra tidligere
ansættelser.
Ansøgningsfristen er torsdag den 24. september 2026
Vi afholder samtaler tirsdag den 29. september 2026.
Ansøgning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation sendes via
kommunens rekrutteringssystem.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte socialfaglig leder Anne-Mette
Hjarsaas på 23444801 eller konstitueret skoleleder Kristine Barsøe Lauritsen på
51219306.
Vi glæder os til at høre fra dig.
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