Vil du gare en forskel for barn, der har allermest brug
for det — i et fagligt staerkt feellesskab?

| Hallandsparken har vi rum til alle bagrn, uanset hvordan de er i, og oplever, verden. Bgrn, som er
pa kanten af — eller helt uden for feellesskabet. Vi har skabt en basisgruppe med netop disse barn
for @je, og nu s@ger vi en ny kollega, som har erfaring, viden og engagement til at veere en tryg og
tydelig voksen i deres liv.

Vi leder efter en uddannet peedagog, specialpeedagog eller en erfaren paedagogisk medarbejder
med steerke relationelle kompetencer og en tydelig faglighed. Du har bgrnene pa sinde — og du
forstar, at adfeerd er kommunikation. Du ved, at alle bgrn har en historie, og du gar relationelt og
professionelt til opgaven med at vaere den voksne, der ser bag barnets strategier — og som bliver
ved med at raekke ud, ogsa nar barnet traekker sig.

Et saerligt feellesskab — for barn og voksne

Basisgruppen i Hallandsparken blev opstartet i foraret 2024 og er et lille specialpaedagogisk
leeringsmilja i en daginstitution med plads til 5 voksne og 8 bgrn med socio-emotionelle
udfordringer. Bgrnenes alder gar fra omkring tre ar og frem til skolestart. Vi arbejder med
udgangspunkt i det enkelte barns behov og forudsaetninger — og vi ter at opsaette rammer og
struktur omkring barnet med en intention om at skabe ro og etablere handlemuligheder, sa barnet
pa sigt kan udvikle hgjere grad af indre styring. Barnene kommer typisk fra en hverdag praeget af
uro, mistrivsel og eksklusion. Vores vigtigste opgave er at skabe et miljg, hvor de igen kan meerke
sig selv, indga i relationer og fa mulighed for at deltage i et feellesskab.

Vi arbejder taet sammen med PPR og bgrneterapien. Vi har szerlig fokus pa berns personlige,
sociale og sanselige udvikling, og vi lader os inspirere af NEST-principperne i vores arbejde med at
udvikle en praksis, der skaber inkluderende leeringsmiljger, som bedst muligt statter barnene i at
finde deres plads - bade i gruppen og i institutionens faellesskaber.

Vi tilbyder dig et arbejdsfaellesskab, hvor du ikke star alene, men hvor du ogsa kan sta steerkt i
egen praksis. Du bliver en del af et dedikeret team, der prioriterer faglig refleksion, abenhed og
eerlighed — og som veerdsaetter, at vi alle ter vaere nysgerrige og sarbare sammen. Her er plads til
dialog og tvivl, og vi tror pa, at det er i det feelles refleksionsrum, at vores praksis udvikles. Vi
arbejder kontinuerligt med at std sammen og staerkt i vores menneskesyn bade omkring barn,
kolleger og foraeldre samt at definere og diskutere vores samarbejds- og strukturelle systemer i
hele huset.

Du vil opleve:

+ En synlig og tilgeengelig leder, der er teet pa praksis og giver plads til faglighed

- Lebende supervision og sparring i et tvaerfagligt samarbejde

- En arbejdsplads, hvor der lyttes til din erfaring, dine input og din faglige demmekraft

+ En tydelig veerdi om, at bade bern og voksne skal trives, udvikle sig og fgle sig veerdifulde i

feellesskabet
Vi sgger dig, der:

- Har faglige kompetencer og erfaring i arbejdet med bgrn med socio-emotionelle udfordringer

- Kan agere professionelt og roligt i samspil med barn i falelsesmaessig ubalance

- Arbejder reflekteret og kontinuerligt med egen praksis og bidrager aktivt til det kollegiale
feellesskab

+ Er nysgerrig, aben og har mod til at veere undersagende og fleksibel i tilgangen til barn og
kolleger

+ Har blik for bade individet og gruppen — og kan navigere i spaendingsfeltet mellem de to

- Ser din szerlige opgave i basisgruppen som en del af en faelles helhed i institutionen
Vi gnsker en kollega, som er drevet af faglighed og omsorg omkring barnenes trivsel og udvikling —
og som har mod pa at veere en vigtig del af et meningsfuldt peedagogisk arbejde. Du skal have lyst
til at gare en forskel — og vide, at vi ggr det sammen.
Praktiske oplysninger
Jobbet er 37 timer om ugen. Ansaettelse pr. 1. november 2025 eller efter aftale.
Lon- og anseettelsesvilkar fastseettes i henhold til geeldende overenskomst samt principperne i Ny
Lgn. Vi indhenter bagrne- og straffeattester samt referencer fra tidligere anseettelser i forbindelse
med anseettelsen.
Ansggningsfristen er mandag den 22. september 2025
Vi afholder samtaler lgsbende og senest torsdag den 25. september.
Ansggning, CV, uddannelsesbevis og evt. andre relevante dokumenter sendes elektronisk via
kommunens rekrutteringssystem.
Hvis du er blevet nysgerrig og vil hgre mere om jobbet eller komme forbi pa et besag, sa tag
endelig kontakt — du kan kontakte psedagogisk leder Maria Adler pa 23828909.



Lyder jobbet som noget for sig, s& send endelig en ansggning afsted til os — vi ser frem til at here
fra dig!
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