
Vil du være med til at lede og udvikle Kulturskolerne i
Høje-Taastrup?

Vil du være med til at lede en kulturskole, hvor kunst, læring og fællesskab går hånd i
hånd? Og har du lyst til at omsætte kunstpædagogiske ambitioner til en hverdag, hvor
børn og unge får mulighed for at udfolde sig og opleve, at de hører til?
Kulturskolerne i Høje-Taastrup søger en souschef, der kan kombinere personaleledelse
og sikker koordinering med lysten til at udvikle vores tilbud og samarbejder. Du får en
central rolle i en kommune med høje ambitioner på kulturområdet og politisk opbakning til
arbejdet.
En kulturskole med stærke samarbejder og plads til udvikling
Kulturskolerne rummer Musik-, Billed- og Dramaskolen, hvor vi tilbyder undervisning og
kunstneriske fællesskaber for børn og unge. Vi ønsker at vores fællesskaber sætter et
positivt aftryk for børn og unge gennem hele livet.
Vi samarbejder tæt med kommunens folkeskoler og dagtilbud. I Taastrupgård udvikler vi
en særlig kunstpædagogisk praksis for børn med mere end 40 forskellige modersmål.
Her arbejder vi med, hvordan kunst og kultur kan styrke børns deltagelse, sprog, trivsel
og fællesskaber på tværs af forskellige kulturelle baggrunde.
Vi udvikler Børne- og Kulturhuset som et kulturelt fyrtårn for børn og unge i Høje-
Taastrup. Vi deler desuden vores kunstpædagogiske erfaringer, teori og forskning med
omverdenen.
Du bliver en del af en kulturambitiøs kommune, som blandt andet har indgået aftaler med
Danmarks Underholdningsorkester og Dansk Boldspil-Union om at skabe flere aktiviteter
og styrke børns trivsel. Kulturskolerne arbejder tæt sammen med orkestret.
Din rolle som souschef
Du bliver en tæt samarbejdspartner for kulturskolelederen og koordinatorerne i Billed- og
Dramaskolen.  Du får del i personaleledelsen. Samtidig skal du skabe sammenhæng
mellem den daglige drift, den pædagogiske udvikling og vores mange samarbejder.
Dine vigtigste opgaver bliver at:
Varetage personaleledelse sammen med kulturskolelederen og følge op på opgaver,
arbejdstid, sygefravær, vikardækning, ferie og tjenestefrihed.

•

Koordinere samarbejdet med kommunens folkeskoler og have tæt dialog med
skolelederne.

•

Koordinere projekter med interne og eksterne samarbejdspartnere, herunder indsatser
for vores børn med flerkulturelle baggrunde.

•

Planlægge sæsonen og koordinere undervisernes skemaer.•
Være tovholder for Pædagogisk Udvalg og bidrage til at videreudvikle vores
kunstpædagogiske praksis sammen med leder og kolleger.

•

Du tager også aktivt del i hverdagen og griber de opgaver, der opstår undervejs. Det
kræver overblik, fleksibilitet og lyst til at finde løsninger sammen med andre.
Du skaber retning og får idéer til at lykkes
Vi søger en souschef, der har lyst til at lede og gå forrest, og som samtidig lytter og giver
plads til forskellige fagligheder og perspektiver. Du kan omsætte idéer til konkrete
aktiviteter og sikre, at aftaler bliver fulgt til dørs.
Det er en fordel, at du:
Har en relevant uddannelse og en solid kunstnerisk og kulturel baggrund.•
Har erfaring med personaleledelse samt musik- og dramapædagogisk praksis.•
Kommunikerer klart og imødekommende både mundtligt og skriftligt.•
Trives med planlægning og koordinering og bevarer overblikket i en alsidig hverdag.•



Har glæde ved at samarbejde på tværs af institutioner og fagområder.•
Møder kolleger og samarbejdspartnere med nysgerrighed og respekt.•

Hos os får du mulighed for at præge udviklingen af Kulturskolerne og være tæt på det,
arbejdet handler om: at give børn og unge adgang til kunst, kultur og fællesskaber.
Praktiske oplysninger
Stillingen er på 37 timer om ugen med tiltrædelse hurtigst muligt og senest den 1. januar
2027.
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes efter gældende overenskomst. I forbindelse med
ansættelsen indhenter vi børne- og straffeattest samt referencer fra tidligere ansættelser.
Ansøgningsfristen er torsdag den 12. november 2026.
Hvis du bliver inviteret til samtale, så hører du fra os senest mandag d. 16. november.
Første samtale afholdes onsdag den 18. november kl. 9.30-14.30 og anden samtale
afholdes tirsdag den 24. november kl. 10.30-13.00.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte kulturskoleleder Jakob Weigand på
6147 6148.  Hvis du ikke får fat i mig, så send en sms, og så vender jeg tilbage.
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