
Socialfaglig leder til Fløng Skole

Brænder du for at skabe deltagelsesmuligheder for alle børn? Har du erfaring med
specialpædagogiske indsatser og koordinering af komplekse elevsager, og motiveres du
af at skabe retning og sammenhæng i en skole med høje ambitioner for både faglighed
og fællesskab? Så er du måske vores nye socialfaglige leder på Fløng Skole.
En moderne landsbyskole med stærke fællesskaber
Fløng Skole er en moderne landsbyskole i Høje-Taastrup Kommune med ca. 700 elever
fordelt på almenklasser, modtageklasser, en specialrække samt en attraktiv SFO.
Hos os møder du en skole præget af engagement, høj faglighed og stærke fællesskaber.
Vi arbejder hver dag for at skabe de bedste betingelser for børns læring, trivsel og
udvikling, og vi tror på, at alle børn skal opleve sig som værdifulde deltagere i
fællesskabet.
Vi har engagerede medarbejdere, aktive forældre og et tæt samarbejde med
lokalsamfundet og vores mange samarbejdspartnere.
Bliv en del af et ledelsesteam i udvikling
Du bliver en del af et forholdsvis nyt ledelsesteam, der de seneste år har arbejdet
målrettet med at skabe stabilitet, arbejdsglæde og fælles retning.
Du får en central rolle i arbejdet med elever i udsatte positioner og ansvar for skolens
ressourceteam og specialpædagogiske indsatser fra børnehaveklasse til 9. klasse.
Opgaveporteføljen tilpasses den rette kandidats kompetencer og skolens behov, og
afhængigt af erfaring kan stillingen indeholde personaleansvar.
Vi søger en synlig og nærværende leder, som kan skabe sammenhæng i arbejdet med
ressourceteam, trivsel og specialpædagogiske indsatser. Du samarbejder tæt med
medarbejdere, forældre og eksterne samarbejdspartnere og bidrager til at sikre stærke
deltagelsesmuligheder og udviklingsbetingelser for alle elever.
Dine opgaver
Dine centrale opgaver bliver blandt andet at: 
lede og udvikle skolens ressourceteam og inkluderende læringsmiljøer •
skabe systematik, kvalitet og overblik i specialpædagogiske indsatser og trivselsarbejde •
have personaleansvar for ressourcepædagoger og eventuelt øvrige medarbejdere •
koordinere elevsager og sikre opfølgning, dokumentation og kontinuitet•
understøtte forebyggende indsatser og udvikling af almenområdet•
sikre en hensigtsmæssig anvendelse af støttetimer, ressourcer og indsatser•
koordinere samarbejdet med PPR, familieafdeling, klub
og øvrige relevante samarbejdspartnere

•

bidrage til visitationer og myndighedsrelaterede opgaver•
understøtte medarbejdernes faglige udvikling gennem vejledning og sparring. •

Vi søger en socialfaglig leder, der
har erfaring med børn og unge i udsatte positioner •
har bred specialpædagogisk indsigt og interesse for inkluderende læringsmiljøer •
skaber struktur og overblik i komplekse sager •
motiveres af at lede ressourceteam/LKT i tæt samarbejde med fagprofessionelle.•
omsætter data og faglig viden til konkrete indsatser •
kan navigere i samarbejdet mellem skole, hjem og eksterne fagpersoner •
har kendskab til eller interesse for visitations- og myndighedsområdet •
Kommunikerer klart, skaber tillid og følger beslutninger til dørs•
ser forældresamarbejdet som en afgørende faktor for elevernes trivsel og udvikling •
har en relevant baggrund, fx som lærer, pædagog, socialrådgiver, psykolog eller
lignende.

•



Har ledelseserfaring eller stærke ledelseskompetencer. •
Vi tilbyder
en central rolle i et ledelsesteam præget af høj faglighed, tillid, humor og samarbejde •
stor indflydelse på udviklingen af skolens ressourcecenter og specialpædagogiske indsa
tser 

•

et stærkt fagligt miljø med engagerede og erfarne medarbejdere •
gode muligheder for faglig og personlig udvikling •
en skole med stor kontinuitet, høj trivsel og engagerede forældre •
tæt samarbejde med skoleleder og øvrige afdelingsledere. •

Vil du være med?
Vi tager godt imod dig, og hjælper dig ind i opgaverne og giver dig en god opstart, så du
kommer godt ombord i både det sociale, det faglige og i kulturen på Fløng Skole.
Vil du være med til at sætte
retning for skolens samlede arbejde med trivsel, inklusion og specialpædagogik?
Så glæder vi os til at høre fra dig. 
Praktiske oplysninger
Stillingen er fuld tid med tiltrædelse pr. 1. december 2026.
Ansøgningsfrist er lørdag den 17. oktober 2026. 
Vi holder første samtalerunde tirsdag den 20. oktober og anden samtalerunde mandag
den 26. oktober 2026. Går du videre til anden samtale, skal du inden da udfylde et
spørgeskema til en persontest og have tilbagemelding på resultatet.
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst samt principperne i Ny
Løn.
I forbindelse med ansættelse indhentes der børne- og straffeattester samt referencer fra
tidligere ansættelser.
Vil du vide mere, er du velkommen til at kontakte skoleleder Kristine Barsøe Lauritsen på
tlf. 51219306 – så giver vi gerne en rundvisning og en kop kaffe.
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