Socialfaglig koordinator til Familieafdelingen i Haje-
Taastrup

Vil du bruge din faglighed og erfaring til at g@re dine kolleger endnu bedre? Og har du mod pa en
koordinatorrolle med stor betydning for bade kvaliteten i sagsbehandlingen og feellesskabet i
teamet? Sa kan du meget vel veere den, vi leder efter i Distrikt Midt.

En koordinatorrolle med indflydelse og faglig tyngde

Som socialfaglig koordinator bliver du et vigtigt bindeled i vores team — bade fagligt og kollegialt. Du
er teet pa opgaverne og med til at sikre kvalitet, lovmedholdelighed og retning i sagsbehandlingen.
Du bliver sparringspartner og stette for dine kolleger og samarbejder taet med teamlederen om den
daglige opgaveledelse.

Du bliver en del af Distrikt Midt, der bestar af 10 engagerede bgrne- og ungeradgivere, en
studentermedhjeelper, en teamleder — og dig som koordinator. Sammen varetager vi
myndighedsopgaver for bgrn og unge fra 0-18 ar samt ungestgtte op til det fyldte 23. ar. Vores
kerneopgave er at skabe meningsfulde og helhedsorienterede Igsninger — altid med barnet i
centrum og med en taenkning om, at familierne er eksperter i deres eget liv.

Dine opgaver som socialfaglig koordinator

Som socialfaglig koordinator er du teet pa bade radgiverne og sagerne. Din opgave er at sikre hgj
faglig kvalitet i teamets arbejde og at bidrage til struktur, sparring og retning i en hverdag, hvor
kompleksitet og travihed gar hand i hand.

Du bliver en vigtig medspiller for bade teamet og teamlederen og vil blandt andet:

+ Gennemfare sagsgennemgange og give labende sparring til radgiverne
- Kvalitetssikre vurderinger, undersggelser, afggrelser og handleplaner
- Understgtte lovmedholdelighed og faglig retning i samarbejde med teamleder

« Veere faglig stette i udarbejdelsen af opleeg til Barne- og Ungeudvalget
Vi benytter os af sagsstyringssystemet DUBU, og da vi har vaeret pilotkommune, er vi godt i gang
og har kvalificerede superbrugere. DUBU understgtter Integrated Children System (ICS), hvilket
der arbejdes ud fra i Familieafdelingen.
Vi sgger dig, der kan skabe kvalitet og retning i samarbejde med andre
Du har lyst til at sta fagligt i front og samtidig bidrage til, at feellesskabet fungerer — ogsa nar
arbejdsmaengden er hgj. Du er en steerk formidler, der kan skabe overblik, stille skarpt og sikre
kvalitet i det faglige arbejde.
Det bliver seerlig vigtigt, at du:

+ Er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har anden relevant baggrund

- Motiveres af tvaerfagligt samarbejde bade indenfor kommunen og pa tveers af sektorer

- Trives i en travl arbejdsdag, og kan navigere samt prioritere i en stor arbejdsmasngde

- Trives med skriftligt arbejde og har styr pa formalia, dokumentation og vurderingsskrivning

- Er struktureret og god til at understgtte andre i at holde retning og overblik i komplekse sager

- Bidrager aktivt til samarbejde og feelles faglig udvikling i teamet og pa tveers i afdelingen
Det far du hos os
Du bliver en del af en faglig ambitigs familieafdeling, hvor vi arbejder teet sammen - bade i dit eget
team og pa tveers af afdelingen. Vi prioriterer faglig udvikling, videndeling og kollegialt feellesskab
hgijt — og som koordinator bliver du en central del af det.
Vi tilbyder:

+ En rolle med stor betydning og indflydelse — og teet samarbejde med bade ledelse og kolleger
« Etintroduktionsprogram der tager udgangspunkt i dine faglige kompetencer

- En fleksibel arbejdsuge med mulighed for 1-2 hjemmearbejdsdage

- Lebende sparring, supervision og udvikling i rollen som koordinator

« Et moderne radhus med gode rammer, kantine, tagterrasse og sociale feellesskaber

- Et steerkt fagligt miljg og en arbejdsplads, hvor vi lgfter i flok
Har du lyst til at veere en del af en Familieafdeling, som seetter den faglige barre hgijt, og vil du
indga i et tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde, hvor vi lgfter og tager ansvar i feellesskab? Sa
send os en ansggning.
Praktiske oplysninger
Stillingen er 37 timer ugentligt med ansaettelse pr. den 1. oktober 2025.
| forbindelse med ansaettelse indhentes der straffe- og berneattest, ligesom der efter aftale med dig
bliver indhentet referencer. Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.
Ansggningsfristen er torsdag den 21. august 2025
Vi afholder samtaler tirsdag den 26. august 2025.



| din ans@gning @nsker vi, at du uddyber din motivation for at arbejde med bgrn og unge.
Vil du vide mere om jobbet eller hgre, hvorfor det er godt at arbejde i Hgje-Taastrup Kommunes
Familieafdeling, s er du meget velkommen til at kontakte:

+ Teamleder for Midt, Christine Neidhardt pa 21 15 44 71 (send gerne en SMS sa ringer jeg dig
op) eller pa christinene@htk.dk

+ Socialfaglig Koordinator i Vest- og Anbringelsesteamet Dorte Tattrup pa: 20 57 29 71
eller dorteto@htk.dk

Vi ser frem til at hare fra dig.
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