
Pædagogisk leder til Grønhøj – vil du stå i spidsen for
faglig udvikling, stærke relationer og et godt

arbejdsmiljø?

I udkanten af Taastrup, omgivet af natur og med plads til både leg, fordybelse og
fællesskab, ligger Grønhøj – en lille selvejende daginstitution med hjerte, engagement og
ambitioner på børnenes vegne. 
Vi søger en pædagogisk leder, som vil være med til at styrke vores faglige retning,
udvikle vores fællesskab og skabe de bedste rammer for børn, forældre og
medarbejdere. 
En lederrolle med både muligheder og ansvar 
I Grønhøj står du ikke alene. Du bliver en del af Diamanten – et stærkt fællesskab af
selvejende institutioner, hvor du har stor frihed i din egen ledelse, samtidig med at du har
lederkolleger tæt på til sparring, støtte og fælles udvikling. 
Vi søger en leder, der kan skabe følgeskab gennem nærvær, tydelighed og faglighed. En
leder, der kan gå forrest i den pædagogiske udvikling og samtidig tage
personaleansvaret alvorligt. 
Du skal have lyst til at arbejde med både den pædagogiske kvalitet og den kultur, der
binder et hus sammen. Vi ønsker en leder, som kan samle medarbejderne om fælles
retning, styrke arbejdsmiljøet og skabe en hverdag præget af tillid, respekt og
professionelt samarbejde. 
Om Grønhøj 
Grønhøj er en mindre institution med både vuggestue og børnehave. Vi har engagerede
medarbejdere, skønne børn og en forældregruppe, som interesserer sig for institutionens
liv og udvikling. 
Vi har et godt fundament at bygge videre på, og vi ønsker en leder, der kan være med til
at videreudvikle vores faglige praksis, skabe tydelige strukturer og understøtte en kultur,
hvor vi sammen tager ansvar for både børnene og hinanden. 

Vi ønsker os en leder, der 
Er pædagogisk velfunderet og brænder for udvikling af kvalitet i dagtilbud. 
Kan sætte retning og omsætte visioner til handling i hverdagen. 
Er synlig, nærværende og tillidsvækkende. 
Er struktureret og kan skabe overblik i en kompleks hverdag. 
Prioriterer personaleledelse og medarbejdertrivsel højt. 
Har blik for både den enkelte medarbejder og det fælles arbejdsfællesskab. 
Er lyttende og inddragende, men samtidig tydelig og rammesættende. 
Ser forældrene som vigtige samarbejdspartnere og vægter den åbne dialog højt. 
Kommunikerer klart, respektfuldt og med gennemsigtighed. 

Det er ikke afgørende, om du tidligere har været leder. Det vigtigste er, at du har stærke
pædagogiske værdier, lyst til at udvikle mennesker og mod på at tage ansvar for både
faglighed, trivsel og retning. 

Vi tilbyder 
En institution med engagerede børn, medarbejdere og forældre. 
Mulighed for at sætte et tydeligt præg på den pædagogiske udvikling. 
Et stærkt lederfællesskab i Diamanten med tæt sparring og faglig udvikling. 



Ledelsessupervision og gode muligheder for kompetenceudvikling. 
En hverdag med stor indflydelse og mulighed for at gøre en reel forskel. 

Vi tror på, at stærk pædagogik og et godt arbejdsmiljø går hånd i hånd. Derfor søger vi en
leder, som både kan skabe faglig udvikling og være med til at styrke fællesskabet i
huset. 
Hvis du ønsker at høre mere til stillingen eller komme og se institutionen, kan du kontakte
Yvonne Christiansen på telefon 23396951 eller mail yvonnech@htk.dk.
Ansøgningsfristen er den 19. august 2026 og der afholdes 1. samtale den 24. august
2026 og 2. samtale den 26. august 2026. 
Løn er efter gældende overenskomst med BUPL i løninterval på500-550.000 kr. årligt +
pension. 
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