Dedikeret traener til rehabiliteringsindsats i Haje-
Taastrup Kommune

Vil du spille en central rolle i Hgje-Taastrup Kommunes strategi for en samlet og helhedsorienteret
indsats pa rehabiliteringsomradet? Og vil du have et job med gode kolleger og hgj grad af
selvtilrettelaeggelse? Sa har vi jobbet!

Haje-Taastrup Kommune har som et led i en reorganisering af vores rehabiliteringsindsats
besluttet, at borgerne skal tilbydes traening i eget hjem. Det sker ved hjaelp af en
velfeerdsteknologisk Igsning, som drives og understgttes af "dedikerende traenere”. Vi ansatte to
dedikerede treenere i midten af 2024, og det har veeret sa stor en succes, at vi har faet lov til at
anseette en til i 2026 — og maske er det dig.

Hvordan fungerer teknologien, og hvad er din opgave?

Pa baggrund af borgerens funktionsniveau sammensaettes et treeningsprogram, hvor borger traener
i eget hjem to gange om ugen i 20-30 minutter. Da teknologien hjeelper med at sammenseette
treeningsprogrammet og viser de enkelte gvelser i detaljer, kan du i stedet fokusere pa at skabe
motivation hos borgeren og sikre, at borgeren gennemfgrer sin treening.

Du har en vigtig rolle og opgave i at motivere borgeren til aktiv deltagelse og malseetning med
traeningen - og du guider og hjeelper borgeren igennem traeningsprogrammet.

Du kerer efter en kereliste, som du selv er med til at sammensaette pa baggrund af de
henvisninger, der kommer om borgere, der skal have et treeningsforlgb i hjemmet. Du vil derfor
skulle tilbringe den stgrste del af din arbejdsdag ude i borgernes hjem. Du skal derfor have
almindeligt kerekort (kategori B).

Hvem skal du samarbejde med, og hvor bliver du organiseret?

Du arbejder teet sammen med vores rehabiliteringskoordinator og to andre dedikerede traenere,
som bliver dine teetteste samarbejdspartnere.

Du har ogsa et teet samarbejde med hele Myndighedsafdelingen, som bestar af visitatorer,
udskrivningskoordinatorer og hjeelpemiddelomradet samt hjiemmeplejen. De dedikerede traenere er
organiseret i Myndighedsafdelingen, som er fysisk placeret pa vores nyere prisvindende radhus i
moderne abne kontorfaciliteter, som understetter en veerdibaseret og tvaergdende organisation.
Hvilke faglige og personlige kompetencer, leder vi efter?

Faglige kompetencer:

- Uddannet social- og sundhedsassistent

+ Minimum 2 &rs erfaring som social- og sundhedsassistent

- Fagligt velfunderet i arbejdet med rehabilitering, som en del af plejeindsatsen

- Arbejder systematisk med afdaekning af perspektiver i at fremme rehabiliteringsindsatsen

- Evner at fremme den tveerfaglige indsats
Personlige kompetencer:

+ God til at motivere og skabe mening i samarbejdet med borgerne

+ Trives med at arbejde bade tveerfagligt og selvsteendigt

« God til at skabe og vedligeholde tillidsfulde relationer

- Nysgerrig, lyttende og anerkende i din tilgang til borgere og kolleger

« Rolig og tillidsveekkende
Praktiske oplysninger
Jobbet er en fast stilling pa fuld tid. Arbejdstiden er i dagtimerne pa hverdage.
Anseettelse pr. 1. februar 2026.
Lon- og anseettelsesvilkar er i henhold til gaeldende overenskomst samt principperne i Ny Lan. Vi
indhenter straffeattester samt referencer fra tidligere ansaettelser i forbindelse med ansaettelsen.
Ansggningsfristen er sandag den 7. december 2025.
Vi forventer at afholde samtaler fredag den 12. december 2025.
Ansggning, CV, uddannelsesbevis og evt. andre relevante dokumenter sendes via kommunens
rekrutteringssystem.
Hvis du er blevet nysgerrig og har spgrgsmal til jobbet, dagligdagen eller noget helt tredje, sa tav
ikke med at kontakte rehabiliteringskoordinator Melike Turan pa 91165814 eller Meliketu@htk.dk.
Vi glaeder os til at hgre fra dig!
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