Bliv peedagog i et bernehus, hvor du har reel
indflydelse pa udvikling af hverdagen og kulturen —
Barnehuset Trille-Tumle

Er du paedagog, og drives du af faglig nysgerrighed? Vi seger lige nu en ny kollega til
bade barnehave og vuggestue — som vil vaere med i det arbejde, vi er i fuld gang med.
Et hus i udvikling — med plads til dine idéer

Trille-Tumle er et ungt barnehus. Vi er stadig i gang med at forme den kultur og

paedagogiske praksis, vi gerne vil kendes pa. Hos os skal du derfor ikke bare passe ind i

noget, der allerede er faerdigt. Du skal have lyst til at vaere med til at udvikle det.

Vi har ambitioner, vi har viljen, og vi ved, at vi ikke er i mal endnu. Til gengeeld har du

mulighed for at fa reel indflydelse og veere med til at saette dit praeg pa bade hverdagen,

feellesskabet og vores faglige udvikling.

Du bliver en del af en mangfoldig personalegruppe med 28 kolleger, der bringer

forskellige erfaringer, kompetencer og perspektiver ind i faellesskabet. Feelles for os alle

er, at vi har en masse ga-pa-mod og lyst til udvikling.

Det faglige fundament

Vores feelles paedagogisk mantra er klart: "Alle bgrn skal opleve at blive set, hart, mgdt

og forstaet." Det er ikke bare ord pa et stykke papir. Vi er optagede af at skabe et feelles

paedagogisk fundament og er derfor i gang med at implementere NEST, hvor vi:

+Er i fuld gang med at opbygge et feelles paedagogisk fundament med fokus pa tydelige
rammer, faelles rutiner og en systematisk tilgang til arbejdet med barn i udsatte
positioner.

*Arbejder aktivt med at omseette vores intentioner til konkrete handlinger, gennem
aktionsleering nar vi fx gar pa legepladsen, samles om et maltid eller deltager i bgrnenes
leg.

*Tror pa, at bern ger det bedste, de kan. Nar noget bliver sveert, er vi nysgerrige pa, hvad
barnet forsgger at forteelle os, og hvad vi som voksne kan gere anderledes. Vi er
optaget af, at peedagogik ikke kun er noget, vi gar i planlagte aktiviteter. Den lever i
relationerne, i hverdagens sma gjeblikke og i de valg, vi treeffer sammen med bgrnene.

Plads til faglig fordybelse og et staerkt kollegaskab

God paedagogik udvikles i faellesskab og kraever tid og sparring. Derfor prioriterer vi din

faglighed haijt:

«1 times forberedelsestid om ugen.

*Ugentlige stuemader med plads til refleksion, planlaegning og faglig sparring.

+28 engagerede kolleger med forskellige erfaringer og masser af ga-pa-mod.

En medarbejder fortzeller:

"Vi holder rigtig meget af hinanden som kollegaer. Vi hjeelper hinanden, stotter hinanden
og star sammen, nar hverdagen bliver lidt ekstra udfordrende. Vi er nysgerrige pa
hinanden og lzerer af hinanden — bade fagligt og som kollegaer."

Og fra vuggestuen lyder det:

"I vuggestuen er vi en god blanding af nye og gamle. Vi passer pa hinanden og har det

godt med hinanden. Vi er gode til at benytte hinandens kompetencer, veere undrende og
til at lofte hinanden. Vi arbejder ud fra tanken: Ingen kan alt, alle kan noget — sammen
kan vi det hele."

En neervaerende leder og en tryg start
Du bliver ikke overladt til dig selv. Vi investerer i din trivsel fra dag ét:

*God onboarding: Du far en grundig introduktion til huset og vores paedagogiske arbejde.
Du far bl.a. en makker, som hjeelper dig godt ind i hverdagen og feellesskabet.



*Teet ledelse: Du far en synlig og tilgeengelig leder, som tror pa, at steerke relationer, tillid
og klare rammer er vigtige forudsaetninger for, at vi kan lykkes med vores feelles
kerneopgave.

En medarbejder beskriver ledelsen sadan:

"Vi er s& heldige at have en ledelse, som mader os med forstaelse, tillid og respekt. En

ledelse, der ser mennesket bag medarbejderen, lytter og mader os med varme og
forstaelse. Som personale har vi altid mulighed for at komme til vores leder med undren,

spargsmal eller udfordringer.”

Hvem er du?

Du er uddannet paedagog. Du er optaget af barns trivsel, udvikling og relationer og har

lyst til at bruge bade din faglighed og din personlighed i hverdagen.

Du er nysgerrig pa egen og andres praksis, har lyst til at bruge kroppen aktivt sammen

med bgrnene og bidrager positivt til det faellesskab, du bliver en del af. Maske har du

masser af erfaring, maske er du nyuddannet. Det vigtigste er, at du har lyst til at udvikle
dig sammen med os.

Praktiske oplysninger

«Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen.

*Ansaettelse pr. 1. januar 2027 med mulighed for tidligere start.

Vi sgger bade i vuggestue og b@rnehave - skriv gerne i ansggningen, hvis du kun s@ger
det ene sted.

*Lon- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst. Vi indhenter
bgrne- og straffeattester samt referencer fra tidligere ansaettelser i forbindelse med
anseettelsen.

Ansggningsfristen er sandag den 22. november 2026

Vi afholder Igbende samtaler.

Ansggning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation sendes via

kommunens rekrutteringssystem.

Vil du vide mere?

Send en sms til peedagogisk leder Mette Ovi pa 23308113 — sa ringer Mette dig op. Du

kan ogsa leese mere pa Trille-Tumles hjemmeside.

Vi gleeder os til at here fra dig!


https://boernehusettrilletumle.htk.dk/
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