
Lærer til mellemtrinnet i Læringshuset

Er du en erfaren og engageret lærer, der brænder for faglighed, fællesskab og pædagogisk
udvikling?
Så har du nu mulighed for at blive en del af et stærkt og velfungerende team på mellemtrinnet i
Læringshuset.
Vi søger to lærere til faste fuldtidsstillinger med tiltrædelse snarest muligt eller efter aftale. 
Om stillingerne
Mellemtrinnet i Læringshuset er i vækst. Vi får mange nye elever, og flere af vores dygtige, unge
lærere går snart på barsel. Derfor har vi brug for nye kolleger, der har lyst til at være med til at
forme og videreudvikle vores skole.
Vi søger lærere, der kan undervise i:

Dansk eller matematik●

Madkundskab●

Dansk som andetsprog (DSA)●

Idræt  ●

Derudover er der gode muligheder for at bringe andre kompetencer i spil – fx inden for håndværk
og design, tysk og musik. 
Har du andre relevante faglige eller pædagogiske kompetencer, hører vi meget gerne om dem.
Et stærkt fællesskab på mellemtrinnet
Mellemtrinnet i Læringshuset er kendetegnet ved en imødekommende kultur og et stærkt kollegialt
fællesskab. Vi arbejder tæt sammen i teams, deler ansvar og støtter hinanden – både i
undervisningen og i hverdagen. Her er plads til faglig sparring, humor og små pauser, hvor
relationerne styrkes.
Innovative læringsmiljøer og projektbaseret undervisning
I Læringshuset arbejder vi med projektbaseret læring, som giver eleverne mulighed for at arbejde
undersøgende, kreativt og tværfagligt. Skolens fysiske rammer understøtter moderne
læringsformer, og der er stor frihed til at tænke nyt og udvikle undervisningen i fællesskab.
Vi leder efter dig, som:

Brænder for at skabe stærke relationer til elever, kollegaer og forældre●

Arbejder struktureret med klasseledelse, planlægning og organisering●

Har lyst til at arbejde med projektbaseret læring og ser potentialet i både tværfaglige og

monofaglige forløb

●

Trives i en foranderlig hverdag og bidrager aktivt med idéer og engagement●

Praktiske oplysninger
Stillingerne er på fuld tid med tiltrædelse 1. april 2026 eller efter aftale.
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst og principperne i Ny Løn. Ved
ansættelse indhentes referencer samt straffe- og børneattest.
Send din ansøgning og CV via kommunens e-rekrutteringssystem.
Ansøgningsfrist: onsdag 11. februar 2026. 

Vi holder samtaler løbende.
Vi glæder os til at høre, hvad der motiverer dig til at søge stillingen.
Har du spørgsmål, er du meget velkommen til at kontakte viceskoleleder Sencan Altintas på
24595674.
Vi ser frem til at byde dig velkommen i Læringshuset!
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