Centerchef for Skole og PPR i Hgje-Taastrup
Kommune

Haje-Taastrup Kommune er i veekst, og det kan meerkes pé skole- og PPR-omradet. Flere barn og
en starre diversitet stiller nye krav til, hvordan vi skaber staerke og inkluderende faellesskaber for
alle barn. Heldigvis ter vi taenke nyt og finde lasninger sammen.

Vi tilbyder en centerchefstilling med ansvar for et centralt velfaerdsomrade, hvor vi arbejder for at
skabe de bedste rammer for alle barn og unges udvikling og trivsel i de feellesskaber, de er en del
af — bade i undervisningen og i fritiden.

Skole- og PPR-omradet er i udvikling og preeget af et hgjt ambitionsniveau, flere strategiske
initiativer og en tydelig politisk interesse. Opgaven er samtidig kendetegnet ved et behov for tydelig
prioritering og styring, sa der skabes sammenhaeng mellem ambitioner, drift og ressourcer. Vi
arbejder malrettet med at styrke almenomradet, og den politiske vision er, at bgrn og unge, som
kan profitere af at veere i almenomradet, skal vaere der. Det handler om de naeste generationers
dannelse og uddannelse, som er grundstenen i vores samfund.

Vi tilbyder en udviklingsorienteret hovedstadskommune i veekst, som arbejder mairettet med
fornyelse og udvikling. De senere ar har vi oplevet en markant befolkningstilveekst med mere end
10.000 nye borgere, hvoraf en stor andel er bgrnefamilier. Med vores 'Bgrne- og Ungestrategi
2025-2028’ har vi sat en klar retning for fremtiden, hvor staerke bgrnefaellesskaber med
deltagelsesmuligheder for alle er et centralt omdrejningspunkt. Vi er ogsa en kommune, som tror
pa, at de bedste lgsninger skabes gennem samarbejde — pa tvaers af kommunen, og i samspil med
foreeldre, civilsamfund og lokalsamfund. Du bliver en central drivkraft i arbejdet med at omsaette
strategien til praksis i en organisation med hgj faglighed, stabile rammer og en kultur, hvor vi tar
finde nye veje sammen

Leering, trivsel og deltagelse i staerke feellesskaber

“Haje-Taastrup Kommune vokser hurtigt, og flere barnefamilier flytter til kommunen. Samtidig
oplever vi — ligesom mange andre kommuner - trivselsudfordringer, storre segregering og et aget
pres pa bade almen- og specialomradet. Vi tror pd, at det kalder pa, at vi udvikler maden, vi
arbejder med barn og unge pa, sa vi skaber steerke lzerings- og barnefeellesskaber, hvor alle har
plads. Vi er en kommune, hvor vi arbejder teet pa tveers af fagligheder og centre, og vi har politikere
med hagje ambitioner for omradet og et staerkt og konstruktivt samspil mellem politikere og
administration. Vi samarbejder teet med skoler, foreninger, virksomheder og andre lokale akterer,
fordi vi tror pa, at vi skaber de bedste lesninger sammen” forteeller direkter for Barn og Unge, Anya
Krogh Manghezi.

Du kommer til at sta i spidsen for Center for Skole og PPR, som er organiseret i fem hovedomrader
med direkte reference til centerchefen: Skoler, Specialtilbbud, PPR, Administration samt Stab og
udvikling. Der er 865 fastansatte medarbejdere i centeret fordelt pa radhusfunktionerne, otte
folkeskoler og to specialskoler. Du vil ogsa veere ansvarlig for betjeningen af Institutions- og
Skoleudvalget for Skole og PPR-omradet. Du refererer til direktaren for Barn og Unge og far
centerchef for Bgrn, Unge og Familie, Tanja Steffe Nghr, som din chefkollega i direkteromradet.
Om dig

Du har erfaring med ledelse af ledere i en politisk styret organisation og har forvaltningsmaessig
erfaring teet pa det politiske niveau. Du har et solidt kendskab til skoleomradet og en god forstaelse
for de vilkar, der praeger praksis. Det er vigtigt, at du er handlekraftig og kan skabe fremdrift og
styring i en organisation med mange samtidige dagsordener og kan prioritere tydeligt i komplekse
opgaver. Du er helhedsorienteret, inddragende og har staerke relationelle kompetencer, hvor du er
tydelig i kommunikationen og traekker af pa de sveere beslutninger, ogsa nar der er
uoverensstemmelser. Du evner at samle ledere og skabe falgeskab om feelles mal, og du stiller dig
aktivt til radighed som sparringspartner.

Yderligere information

Vil du vide mere, kan du kontakte direktgr og partner i Mercuri Urval, Jakob Westh, pa 6089 6436
eller direkter for Barn og Unge Anya Krogh Manghezi pa 2192 4444. Du kan ogsa laese et
uddybende notat her. Tiltraedelse snarest muligt. Lan- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til KL’s
chefaftale. Du vil fa din hverdag pa radhuset. Ansegningsfristen er den 7. juni 2026 kl. 23.59. Der
er 1. samtaler den 15. juni. Gar du videre fra samtalen, vil der veere et testforleb og derefter 2.
samtale den 22. juni. Du kan sende din ansegning via linket nedenfor.
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