
Byggesagsbehandler til Høje-Taastrup Kommune

Varierende sager, tidlig planinddragelse og stærkt kollegaskab

Vil du være en del af en stor vækstkommune med mange bygge- og omdannelsesprojekter i både
by- og erhvervsområder? Giver det dig energi at have gode kollegaer og hjælpe borgere og
virksomheder godt igennem systemet? Er du interesseret i at arbejde med myndighedsopgaver
indenfor plan- og byggelovgivningen?

Så søg jobbet og bliv en del af vores stærke team og vær med til at:

Levere vigtige bidrag ind i en fænomenal kommunal udvikling   med fokus på grøn omstilling

af byggeriet

●

Arbejde med varierende og spændende byggesager●

Blive involveret i en tidlig fase i udviklingen af lokalplaner●

Tillid og højt til loftet
Du vil opleve en arbejdsplads med stor grad af uddelegering og tidlig inddragelse i fx lokalplaner og
plansager, som har stor betydning for den efterfølgende byggesagsbehandling. Der er højt til loftet
og et stort rum til dialog – samtidig med en høj grad af tillid fra ledelsen til løsning af opgaverne.
Du får ansvar – men står aldrig alene
Vi er et team på 6 byggesagsbehandlere inkl. en fagkoordinator med et særligt sammenhold. Her
er ingen dumme spørgsmål, og vi kan altid tage fat i hinanden, hvis vi har brug for hjælp.

Vi er dialogsøgende og løsningsorienterede. Vi hjælper hinanden til at gå langt og hjælpe vores
ansøgere – inden for de rammer vi har.

Vi brænder for at få givet og truffet afgørelser – uanset om de er positive eller negative – så dem vi
betjener føler sig oplyst, godt behandlet og har forståelse for den afgørelse, der er truffet.

Vi har en uhøjtidelig og afslappet omgangstone, hvor vi lægger vægt på humor og engagement,
samt et ualmindeligt godt tværgående samarbejde – ikke bare i eget center, men blandt alle
kolleger og afdelinger i kommunen.
Vi finder løsninger i fællesskab – og bruger ikke ordet fejl
Vores team er kendetegnet ved høj grad af initiativ og ansvar for at organisere opgaver og finde
løsninger i fællesskab. Vi kan i teamet løse det meste selv og er meget selvkørende. Der er en høj
grad af respekt og gensidig forståelse – både op gennem organisationen og mellem teamets
medlemmer.

Vi lærer og høster erfaringer gennem praksis og har en nysgerrig tilgang, hvor vi ikke er
fejlsøgende.
Vi har brug for dig, som

Er ny på området og lærenem, eller har erfaring med byggesagsområdet i en kommune – evt.

med praktiske erfaringer fra byggebranchen

●

Har en baggrund som bygningskonstruktør, teknisk designer, arkitekt, ingeniør, landinspektør

eller lignende

●

Formulerer dig godt og forståeligt, både skriftligt og i dialog – uanset om det er med en

professionel ansøger eller en borger, der måske kun søger byggetilladelse én gang i sit liv

●

Har flair for IT og fagsystemer samt interesse i digitalisering som redskab til bedre service og

effektivisering

●

Som menneske er du god til at sætte dig i modpartens sted, og du indgår naturligt i professionelle
relationer med borgere, virksomheder og kolleger. Du ved, hvor vigtigt det er at se en sag fra flere
sider, og du har forståelse for at arbejde i en politisk styret organisation.
Du tager initiativ og ansvar
Du kan lide at samarbejde med dygtige kolleger og sætter en ære i at spille dem gode. Samtidig
kan du arbejde selvstændigt og struktureret, så du når dine deadlines.

Det er tydeligt i både ord og handling, at du brænder for dit fag – og du bidrager gerne fagligt og
personligt ind i teamet.
Fagligt miljø præget af udvikling
Du bliver en del af By- og Miljøcenteret, der udover Plan- og Byggeafsnittet med 13 kolleger, består
af Natur og Miljø, Geodata, sekretariat og klimasekretariat – i alt 50 engagerede kolleger.

Vi lægger vægt på vidensdeling og faglig opdatering. Der er gode muligheder for efteruddannelse



og netværk, og vi forventer, at du bidrager til, at teamet bliver dygtigere sammen.
Praktisk info
Ansøgningsfrist: Torsdag den 9. oktober 2025 kl. 23.59
Samtaler: Tirsdag den 21. oktober 2025 (evt. 2. samtale 28. oktober)
Forventet start: Mandag den 1. december 2025

Send ansøgning, CV og uddannelsesbevis via kommunens e-rekrutteringssystem.
Løn og vilkår
• 37 timer pr. uge
• Flextid og gode muligheder for hjemmearbejde
• Løn i henhold til kvalifikationer, gældende overenskomst og principperne 
om Ny Løn
Er du blevet nysgerrig?
Så kontakt gerne fagkoordinator Ulrich Iversen på tlf. 4359 1266 eller Plan- og byggechef Hanna
Bang Rehling på tlf.: 43591280.

Høje-Taastrup Kommune har oplevet en stor udbygning af nye boligområder. Store dele af
kommunen er blevet forandret, og det kan ses i bybilledet - især i de store udbygninger i Høje
Taastrup C og Nærheden, som forbilleder for fremtidens bæredygtige forstad. Byerne er vokset -
bare i perioden 2020-2023 er der kommet ca. 5.000 flere borgere. Indenfor de næste 5 år forventes
yderligere ca. 6.000 flere borgere. 
Høje-Taastrups udviklingsstrategi 2024-2036 sætter fokus på at fremtidens stærke byer og
lokalsamfund bygges af stærke fællesskaber. Byer, kvarterer og mennesker skal bindes sammen i
fællesskaber. Byudviklingen vil fremover, i højere grad end tidligere, finde sted i allerede
eksisterende by- og boligområder. Det er derfor afgørende, at samarbejdet omkring byudviklingen
er i fokus, hvis vi som kommune ønsker at fortsætte med at skabe plads til fremtidens behov. Ved
at styrke og værne om kommunens mange kvaliteter og potentialer kan omdannelse og fortætning
sikre kvaliteten i de eksisterende byområder.
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