Byggesagsbehandler til Haje-Taastrup Kommune

Varierende sager, tidlig planinddragelse og steerkt kollegaskab

Vil du veere en del af en stor vaekstkommune med mange bygge- og omdannelsesprojekter i bade
by- og erhvervsomrader? Giver det dig energi at have gode kollegaer og hjeelpe borgere og
virksomheder godt igennem systemet? Er du interesseret i at arbejde med myndighedsopgaver
indenfor plan- og byggelovgivningen?

Sa s@g jobbet og bliv en del af vores steerke team og veer med til at:
- Levere vigtige bidrag ind i en feenomenal kommunal udvikling med fokus pa gren omstilling
af byggeriet
- Arbejde med varierende og spaendende byggesager

- Blive involveret i en tidlig fase i udviklingen af lokalplaner

Tillid og haijt til loftet

Du vil opleve en arbejdsplads med stor grad af uddelegering og tidlig inddragelse i fx lokalplaner og
plansager, som har stor betydning for den efterfalgende byggesagsbehandling. Der er hgijt til loftet
og et stort rum til dialog — samtidig med en hgj grad af tillid fra ledelsen til Igsning af opgaverne.

Du far ansvar — men star aldrig alene

Vi er et team pa 6 byggesagsbehandlere inkl. en fagkoordinator med et saerligt sammenhold. Her
er ingen dumme spgrgsmal, og vi kan altid tage fat i hinanden, hvis vi har brug for hjeelp.

Vi er dialogsggende og lgsningsorienterede. Vi hjaelper hinanden til at ga langt og hjeelpe vores
ansggere — inden for de rammer vi har.

Vi breender for at fa givet og truffet afggrelser — uanset om de er positive eller negative — s dem vi
betjener faler sig oplyst, godt behandlet og har forstaelse for den afggrelse, der er truffet.

Vi har en uhgitidelig og afslappet omgangstone, hvor vi lsegger vaegt pa humor og engagement,
samt et ualmindeligt godt tvaergaende samarbejde — ikke bare i eget center, men blandt alle
kolleger og afdelinger i kommunen.

Vi finder Igsninger i faellesskab — og bruger ikke ordet fejl

Vores team er kendetegnet ved hgj grad af initiativ og ansvar for at organisere opgaver og finde
Igsninger i feellesskab. Vi kan i teamet lgse det meste selv og er meget selvkgrende. Der er en hgj
grad af respekt og gensidig forstaelse — bade op gennem organisationen og mellem teamets
medlemmer.

Vi laerer og hgster erfaringer gennem praksis og har en nysgerrig tilgang, hvor vi ikke er
fejlsagende.
Vi har brug for dig, som

« Er ny pa omradet og laerenem, eller har erfaring med byggesagsomradet i en kommune — evt.
med praktiske erfaringer fra byggebranchen

- Har en baggrund som bygningskonstruktar, teknisk designer, arkitekt, ingenigr, landinspektar
eller lignende

» Formulerer dig godt og forstaeligt, bade skriftligt og i dialog — uanset om det er med en
professionel ans@ger eller en borger, der maske kun sgger byggetilladelse én gang i sit liv

- Har flair for IT og fagsystemer samt interesse i digitalisering som redskab til bedre service og

effektivisering
Som menneske er du god til at seette dig i modpartens sted, og du indgar naturligt i professionelle
relationer med borgere, virksomheder og kolleger. Du ved, hvor vigtigt det er at se en sag fra flere
sider, og du har forstaelse for at arbejde i en politisk styret organisation.
Du tager initiativ og ansvar
Du kan lide at samarbejde med dygtige kolleger og seetter en eere i at spille dem gode. Samtidig
kan du arbejde selvsteendigt og struktureret, sa du nar dine deadlines.

Det er tydeligt i bade ord og handling, at du breender for dit fag — og du bidrager gerne fagligt og
personligt ind i teamet.

Fagligt miljg praeget af udvikling

Du bliver en del af By- og Miljgcenteret, der udover Plan- og Byggeafsnittet med 13 kolleger, bestar
af Natur og Miljg, Geodata, sekretariat og klimasekretariat — i alt 50 engagerede kolleger.

Vi leegger veegt pa vidensdeling og faglig opdatering. Der er gode muligheder for efteruddannelse



og netvaerk, og vi forventer, at du bidrager til, at teamet bliver dygtigere sammen.
Praktisk info

Ansggningsfrist: Torsdag den 9. oktober 2025 kI. 23.59

Samtaler: Tirsdag den 21. oktober 2025 (evt. 2. samtale 28. oktober)

Forventet start: Mandag den 1. december 2025

Send ansggning, CV og uddannelsesbevis via kommunens e-rekrutteringssystem.

Len og vilkar

« 37 timer pr. uge

* Flextid og gode muligheder for hjemmearbejde

* Lgn i henhold til kvalifikationer, geeldende overenskomst og principperne

om Ny Lgn

Er du blevet nysgerrig?

Sa kontakt gerne fagkoordinator Ulrich Iversen pa tIf. 4359 1266 eller Plan- og byggechef Hanna
Bang Rehling pa tif.: 43591280.

Haje-Taastrup Kommune har oplevet en stor udbygning af nye boligomrader. Store dele af
kommunen er blevet forandret, og det kan ses i bybilledet - isaer i de store udbygninger i Haje
Taastrup C og Neerheden, som forbilleder for fremtidens baeredygtige forstad. Byerne er vokset -
bare i perioden 2020-2023 er der kommet ca. 5.000 flere borgere. Indenfor de nzeste 5 ar forventes
yderligere ca. 6.000 flere borgere.

Haje-Taastrups udviklingsstrategi 2024-2036 saetter fokus pa at fremtidens staerke byer og
lokalsamfund bygges af steerke faellesskaber. Byer, kvarterer og mennesker skal bindes sammen i
feellesskaber. Byudviklingen vil fremover, i hgjere grad end tidligere, finde sted i allerede
eksisterende by- og boligomrader. Det er derfor afgarende, at samarbejdet omkring byudviklingen
er i fokus, hvis vi som kommune gnsker at fortsaette med at skabe plads til fremtidens behov. Ved
at styrke og vaerne om kommunens mange kvaliteter og potentialer kan omdannelse og fortaetning
sikre kvaliteten i de eksisterende byomrader.
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