Fremskudt barne- og ungeradgiver til Familieafdelingen
i Haje-Taastrup

Bliv en del af et ambitigst og velfungerende fremskudt team, der arbejder taet sammen med
dagtilbud og skoler om tidlige og forebyggende indsatser for bgrn og familier i Hgje-Taastrup
Kommune.

Din hverdag i et steerkt fremskudt team

Som fremskudt b@rne- og ungeradgiver bliver du en del af et specialiseret team pa i alt syv
radgivere, som deekker alle skoler og dagtilbud i kommunen. Stillingen er oprettet i forbindelse med
en politisk opnormering, og du far derfor mulighed for at praege udviklingen — seerligt i vores indsats
i dagtilbuddene, hvor vores malsaetning er at arbejde sa forebyggende som muligt med fokus pa
tidlige tvaerfaglige indsatser pa almenomradet.

Du vil i det daglige have din base pa skoler og i dagtilbud, hvor dine opgaver blandt andet vil veere
at:

+ Veere sparringspartner for paedagoger og leerere i opsporing og handtering af mistrivsel
« Facilitere og deltage i tvaerfaglige mader, LOFT-forlgb og netvaerksmader

- Stette i processen omkring underretninger og udtalelser

+ Afholde forebyggende samtaler og yde radgivning jf. Barnets Lov § 30

+ Veere bindeled mellem almenomradet og Familieafdelingen — og arbejde med dialog og

brobygning
Om teamet
Teamet er forankret i Familieafdelingen under Familie- og Dagtilbudscenteret (FDC) og arbejder
taet sammen med bade myndighedsradgivere og evrige fagpersoner pa tveers af kommunen. |
teamet vaegter vi faglighed hgijt og saetter pris pa hinandens forskellige kompetencer, som vi
oplever styrker kvaliteten i vores opgavel@sning. Vi har fokus pa at styrke den tidlige og
forebyggende indsats gennem tvaerfaglige samarbejder og lokal forankring.
Familieafdelingen er, udover teamet af fremskudte radgivere, inddelt i 3 distrikter Jst, Vest og Midt
samt Specialradgivningen og Anbringelsesteamet. Barne- og ungeradgiverne i disse teams
varetager rad og vejledningsforlgb, afdeeknings- og undersagelsesforlab samt ivaerksaetter
indsatser og felger op mv. i sagerne, sa familierne har en fast radgiver i deres sagsforlgb.
Derudover har vi et Akutteam, der handterer alle akutte sager.
Vi anvender DUBU og arbejder med ICS samt elementer fra Signs of Safety (SOS).
Hvem er du — og hvad bliver vigtigt i rollen?
Vi sgger en uddannet socialradgiver eller socialformidler gerne med myndighedserfaring indenfor
barne- og ungeomradet. Du har lyst til at gere en forskel i et forebyggende og fremskudt arbejde
teet pa barn, unge og deres voksne i skoler og dagtilbud. For at lykkes i jobbet er det vigtigt, at du
trives i en selvstaendig rolle, hvor du samtidig kan fungere som en del af flere faglige faellesskaber —
bade i dit team og i det tveerfaglige samarbejde.
Det er vigtigt, at du:

+ Arbejder struktureret og kan kommunikere tydeligt — bade mundtligt og skriftligt

- Kan skabe tillidsfulde relationer og bringe din faglighed i spil i samarbejdet med skoler og
dagtilbud

+ Har erfaring med tveerfagligt samarbejde og forstaelse for at navigere i krydspres mellem
almen- og specialomradet

« Kan omseette Barnets Lov til praksis og har blik for opsporing og tidlig indsats
Derudover vil det vaere en fordel, hvis du har erfaring med:

- Facilitering af netvaerksmader og brug af LAFT/SOS
+ Forebyggende samtaler med bgrn, unge og foraeldre samt rad og vejledning efter §30 i
Barnets Lov

« At understgtte skoler og dagtilbud i at udarbejde underretninger og udtalelser
Har du lyst til at veere en del af en Familieafdeling, som seetter den faglige barre hgijt, og vil du
indga i et tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde, hvor vi lgfter og tager ansvar i feellesskab? Sa
send os en motiveret ansggning.
Vi kan bl.a. tilbyde dig:

- En central rolle i en kommune, der investerer i tidlig indsats og forebyggelse
- Et fagligt steerkt team, hvor vi spiller hinanden gode og deler viden

+ Mulighed for at preege og udvikle indsatsen i dagtilbud — et omrade i veekst



+ Grundig introduktion og mentorordning tilpasset din erfaring
+ Ekstern supervision og lgbende faglig sparring, bade i teamet og med ledelse
+ Fleksibilitet i planleegningen af din arbejdsdag og varierede arbejdssteder — med base pa

kommunens nye radhus
Praktiske oplysninger
Der er tale om en fast stilling pa 37 timer med opstart den 1. august 2025 eller snarest derefter.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Der indhentes bgrne- og
straffeattest, ligesom der, efter aftale med dig, bliver indhentet referencer.
Ansggningsfristen er den 19. juni 2025.
Samtaler afholdes den 24. juni 2025.
Vil du vide mere om jobbet og hgre hvorfor det er godt at arbejde i Hgje-Taastrup Kommunes
Familieafdeling? Sa er du velkommen til at kontakte leder af Fremskudt Christine Neidhardt pa 21
15 44 71 eller pé: christinene@htk.dk eller fremskudt berne- og ungeradgiver Michala Blaksmark

pa 29 37 68 10 eller: michalabl@htk.dk.

Vi ser frem til at hgre fra dig!
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