
Erfaren pædagogisk leder til Drømmekilden – vær med
til at bygge videre på et stærkt fundament

Vil du være leder i et dagtilbud, der stræber efter at skabe et miljø, hvor børn bliver verdensmestre i
venskaber og lærer at rumme deres følelser. 
Et dagtilbud i udvikling
Drømmekilden åbnede i starten af 2025, og vi er godt i gang med at forme fælles rutiner,
samarbejdsformer og pædagogisk praksis. NEST er vores fælles afsæt for at skabe trygge og
inkluderende fællesskaber, hvor alle børn kan trives og udvikle sig. Vi går sammen på opdagelse i
NEST for at skabe en unik version, der understøtter hverdagens ambitioner for børnene. 
Her møder du et team med høj faglighed, stærke pædagogiske kompetencer og et stort
engagement i børnene og i hinanden. Medarbejderne er stolte af at have bygget noget op sammen,
fundamentet er solidt, og timingen er nu rigtig for en leder, der kan føre udviklingen videre. Vi ser
os selv som et stort træ af mange erfaringer: stammen er stærk, men rødderne skal endnu længere
ned i jorden. Her bliver vores nye leder afgørende.
Din opgave som leder

Sætte tydelig pædagogisk retning, overblik og prioritering i en travl hverdag.●

Være synlig og nærværende i huset – uden faste timer på gulvet, men klar til at træde til, når

det brænder.

●

Skabe rammer, der gør det let for medarbejderne at fokusere på kerneopgaven – børnene.●

Lede med åbenhed og ro og sikre, at medarbejderne føler sig set, inddraget og inspireret til at

yde deres bedste.

●

Facilitere en reflekterende praksis: nysgerrige spørgsmål, faglige drøftelser og opfølgning,

der gør en konkret forskel.

●

Opbygge social kapital og psykologisk tryghed●

Hvem er du?
Vi leder efter en erfaren pædagogisk leder med ro i maven og blik for både mennesker og drift.
Derudover ser vi gerne at du:

Har solid erfaring fra 0-6-området og solid ledelseserfaring.●

Er struktureret og kan være rollemodel i arbejdet med principper fra NEST.●

Kan prioritere, skabe retning og følge op – og samle processer, så aftaler bliver til praksis. ●

Er stærk mundtlig og skriftlig formidler og trives i tværfagligt samarbejde om børns trivsel.●

Er lyttende og anerkendende.●

Kan give konstruktive forstyrrelser og samtidig skabe tryghed og fremdrift.●

Er lydhør og har let til smil og begejstring●

Huset og fællesskabet
Drømmekilden rummer fem stuer: tre vuggestuegrupper, en mellemgruppe og en
børnehavegruppe. Vi har et stærkt forældresamarbejde, hvor hele 15 forældre er aktive i
kontaktforældregruppen – og der er en fantastisk opbakning og energi i forældrekredsen. 
Huset har etableret roller og funktioner som sprogvejledere, faglige fyrtårne, praktikvejledere og
arbejdsmiljørepræsentant. Vi er desuden praktiksted for både PAU-elever og pædagogstuderende,
og to indsatspædagoger er tilknyttet frem til sommeren 2026 for at understøtte huset og dig som ny
leder i opstartsfasen. I huset arbejder vi desuden aktivt med fleksibilitet i tilrettelæggelsen af
arbejdstid for at skabe balance i hverdagen – og vi deltager i indsatsen En fremtid på fuld tid til
foråret. 
Drømmekilden ligger i et grønt og attraktivt område med bus til døren. De omkringliggende grønne
områder giver gode muligheder for natur og udeliv i hverdagen. Børnegruppen er mangfoldig – et
miks, der afspejler lokalsamfundet. Den gældende lokalplan sikrer et stabilt børnetal i området, så
Drømmekilden også fremover vil have en jævn tilgang af børn.
Som leder bliver du en del af en ambitiøs og velfungerende klyngeledergruppe med i alt syv ledere
– inklusiv klyngelederen. Ledergruppen er præget af høj faglighed, hjælpsomhed og kollegial
sparring. Vi mødes fast hver uge, har månedlige temadage og 1:1-samtaler med klyngelederen
hver måned. Vi prioriterer både de faglige og de sociale fællesskaber i klyngen, fordi vi ved, at
stærke relationer gør det lettere at hjælpe og inspirere hinanden på tværs.
Du kan læse om Drømmekilden på vores hjemmeside Børnehuset Drømmekilden.
Løn og ansættelse
Stillingen er på fuld tid med ansættelse pr. 1. januar 2026.
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og Ny Løn.
Der indhentes børne- og straffeattest samt referencer.

https://droemmekilden.htk.dk/


Ansøgningsfrist: søndag 16. november 2025
1. samtale: onsdag 19. november 2025
2. samtale: torsdag 27. november 2025
Går du videre til anden samtale, skal du forud for samtalen udfylde en personlighedstest.
I forbindelse med 2. samtalen skal du desuden forberede en case.
Vil du høre mere, så send en SMS til klyngeleder, Gitte Bendix på 30237686 - så ringer hun dig op.
Vi glæder os til at høre fra dig!
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