Erfaren paedagogisk leder til Dremmekilden — vaer med
til at bygge videre pa et steerkt fundament

Vil du veere leder i et dagtilbud, der straeber efter at skabe et miljg, hvor bgrn bliver verdensmestre i
venskaber og leerer at rumme deres fglelser.

Et dagtilbud i udvikling

Dremmekilden abnede i starten af 2025, og vi er godt i gang med at forme fzelles rutiner,
samarbejdsformer og paedagogisk praksis. NEST er vores faelles afsaet for at skabe trygge og
inkluderende feellesskaber, hvor alle bgrn kan trives og udvikle sig. Vi gar sammen pa opdagelse i
NEST for at skabe en unik version, der understgtter hverdagens ambitioner for bgrnene.

Her mader du et team med hgj faglighed, staerke psedagogiske kompetencer og et stort
engagement i barnene og i hinanden. Medarbejderne er stolte af at have bygget noget op sammen,
fundamentet er solidt, og timingen er nu rigtig for en leder, der kan fgre udviklingen videre. Vi ser
os selv som et stort tree af mange erfaringer: stammen er steerk, men rgdderne skal endnu laengere
ned i jorden. Her bliver vores nye leder afggrende.

Din opgave som leder

- Seette tydelig paedagogisk retning, overblik og prioritering i en travl hverdag.

+ Veere synlig og naerveerende i huset — uden faste timer pa gulvet, men klar til at traede til, nar
det breender.

+ Skabe rammer, der gar det let for medarbejderne at fokusere pa kerneopgaven — bagrnene.

+ Lede med abenhed og ro og sikre, at medarbejderne fgler sig set, inddraget og inspireret til at
yde deres bedste.

- Facilitere en reflekterende praksis: nysgerrige spergsmal, faglige dreftelser og opfelgning,
der gor en konkret forskel.

« Opbygge social kapital og psykologisk tryghed
Hvem er du?
Vi leder efter en erfaren paedagogisk leder med ro i maven og blik for bade mennesker og drift.
Derudover ser vi gerne at du:

+ Har solid erfaring fra 0-6-omradet og solid ledelseserfaring.

- Er struktureret og kan veere rollemodel i arbejdet med principper fra NEST.

+ Kan prioritere, skabe retning og felge op — og samle processer, sa aftaler bliver til praksis.
« Er steerk mundtlig og skriftlig formidler og trives i tvaerfagligt samarbejde om barns trivsel.
- Er lyttende og anerkendende.

+ Kan give konstruktive forstyrrelser og samtidig skabe tryghed og fremdrift.

« Er lydhar og har let til smil og begejstring
Huset og feellesskabet
Drgmmekilden rummer fem stuer: tre vuggestuegrupper, en mellemgruppe og en
bgrnehavegruppe. Vi har et steerkt foreeldresamarbejde, hvor hele 15 forzeldre er aktive i
kontaktforaeldregruppen — og der er en fantastisk opbakning og energi i foraeldrekredsen.
Huset har etableret roller og funktioner som sprogvejledere, faglige fyrtarne, praktikvejledere og
arbejdsmiljgrepraesentant. Vi er desuden praktiksted for bade PAU-elever og peedagogstuderende,
og to indsatspaedagoger er tilknyttet frem til sommeren 2026 for at understatte huset og dig som ny
leder i opstartsfasen. | huset arbejder vi desuden aktivt med fleksibilitet i tilretteleeggelsen af
arbejdstid for at skabe balance i hverdagen — og vi deltager i indsatsen En fremtid pa fuld tid til
foraret.
Dremmekilden ligger i et grent og attraktivt omrade med bus til deren. De omkringliggende grgnne
omrader giver gode muligheder for natur og udeliv i hverdagen. Barnegruppen er mangfoldig — et
miks, der afspejler lokalsamfundet. Den geeldende lokalplan sikrer et stabilt barnetal i omradet, sa
Dremmekilden ogsa fremover vil have en jeevn tilgang af barn.
Som leder bliver du en del af en ambitigs og velfungerende klyngeledergruppe med i alt syv ledere
—inklusiv klyngelederen. Ledergruppen er praeget af hgj faglighed, hjeelpsomhed og kollegial
sparring. Vi mgdes fast hver uge, har manedlige temadage og 1:1-samtaler med klyngelederen
hver maned. Vi prioriterer bade de faglige og de sociale faellesskaber i klyngen, fordi vi ved, at
steerke relationer ggr det lettere at hjeelpe og inspirere hinanden pa tveers.
Du kan lzese om Dremmekilden pa vores hjemmeside Bgrnehuset Drgmmekilden.
Len og ansasttelse
Stillingen er pa fuld tid med anseettelse pr. 1. januar 2026.
Leon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og Ny Lan.
Der indhentes bgrne- og straffeattest samt referencer.



https://droemmekilden.htk.dk/

Ansggningsfrist: sandag 16. november 2025

1. samtale: onsdag 19. november 2025

2. samtale: torsdag 27. november 2025

Gar du videre til anden samtale, skal du forud for samtalen udfylde en personlighedstest.

| forbindelse med 2. samtalen skal du desuden forberede en case.

Vil du hgre mere, sa send en SMS til klyngeleder, Gitte Bendix pa 30237686 - sa ringer hun dig op.
Vi glaeder os til at hagre fra dig!
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