Paedagoger til Barnehuset Trille-Tumle

— veer med til at forme vores faelles fundament

Har du lyst til at blive en del af en integreret institution, hvor vi sammen er i gang med at skabe
kultur, struktur og et steerkt paedagogisk fundament? Breender du for naerveer, steerke relationer og
et lzeringsmilje, der giver bern ro, tryghed og plads til at udvikle sig?

Sa kan du vaere den kollega, vi leder efter.

| Barnehuset Trille-Tumle sager vi to psedagoger til vores vuggestue, hvor vi lige nu skaber
fundamentet for fremtidens bevaegelsesinstitution — hvor NEST, COS og fagligt feellesskab bliver
centrale pejlemeerker i vores kommende udvikling. Da vi sgger to paedagoger, er du velkommen til
at sgge sammen med en kollega.

Vi er en institution med 150 barn, fordelt pa 4 barnehave- og 4 vuggestuegrupper. Vi abnede i
januar 2024 og er dermed to ar gamle som dagtilbud — hvilket giver os en helt saerlig mulighed for
at skabe og forme sammen, mens vi gar.

Vi arbejder pa at skabe et vuggestuemiljg, hvor ro, rytme, nzervaer og faglighed danner en stabil og
meningsfuld hverdag for bgrnene. Vi er et faellesskab, hvor alle bidrager aktivt, og hvor vi Igbende
justerer og udvikler vores praksis.

Fremover skal vi blandt andet:

- Arbejde med struktur og organisering, for at give forudsigelighed og overblik

- Udvikle vores profil som bevaegelsesinstitution, hvor motorik og leg bliver en naturlig del af
hverdagen

« Arbejde med NEST og skabe inkluderende, tydelige og forudsigelige leeringsmiljger

« Implementere COS (Circle of Security) for at styrke de trygge og steerke relationer mellem

barn og voksne
Der laegges veegt pa en ledelsespraksis, hvor nzerveer, tilgeengelighed og tid til den enkelte
medarbejder prioriteres — ogsa i en travl hverdag, hvor vi stadig er i gang med at finde vores faelles
retning. Du skal kunne mzerke, at du bliver set, hart og taget alvorligt som fagperson. Vi veegter
medinddragelse og medindflydelse hgjt. Hos os bliver faglighed delt, draftet og udviklet i
feellesskab, og beslutninger treeffes i en dben og dialogsegende kultur.
Vi haber, at du:

- Er uddannet paedagog eller paedagogisk assistent
- Trives i et miljg i udvikling og synes, at det er speendende at veere med til at bygge op
- Mgder barnene med ro, varme, anerkendelse og tydelighed
« Har lyst til at praege vores kultur og bringe idéer og faglige perspektiver ind i faellesskabet
+ Er nysgerrig pa NEST, COS og arbejdet med inkluderende leeringsmiljaer
- Ser beveegelse som en vigtig del af bgrns trivsel og udvikling
- Bidrager med humor, engagement og et staerkt samarbejdsgen
Vi tilbyder:
« En vuggestue med fire stuer fordelt pa to teams, der bakker hinanden op
« En arbejdsplads med reel medindflydelse og en ledertilgang, hvor dialog og neerhed er
centrale veerdier
- Muligheden for at vaere med til at preege institutionens udvikling og paedagogiske retning
- Et kollegialt feellesskab, der er nysgerrigt, stattende og udviklingsorienteret
« Rum og tid til faglig refleksion, iseer i forbindelse med vores kommende arbejde med NEST

og COS
Vil du vaere med til at bygge noget steerkt, trygt og meningsfuldt?
Sa ser vi frem til at here fra dig og invitere dig ind i et faellesskab, hvor bade bgrn og voksne far
mulighed for at vokse.
Praktisk information
Stillingen er pa 37 timer om ugen.
Tiltraedelse 1. februar 2026 eller efter aftale.
Len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og principperne i Ny Lan.
Der indhentes bgrne- og straffeattest samt referencer.
Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte leder Mette Ovi pa tif. 23 30 81 13
Sadan saeger du:
Send din ansggning via kommunens rekrutteringssystem senest den 5. januar 2026.
Vi forventer at afholde samtaler den 7. og 8. januar 2026.
| din ansggning bedes du skrive din motivation for at sgge jobbet hos os.
Vedleeg CV, uddannelsesbevis og evt. andre relevante dokumenter.



Vi glaeder os til at hagre fra dig!
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