Afdelingsleder til yngsteafdelingen (1.-5. argang) pa
Torstorp Skole

Braender du for skoleudvikling og har du hjertet pa rette sted, ndr det handler om barn og lzering?
Sa er du maske den afdelingsleder, vi sager til vores yngsteafdeling.

Om Torstorp Skole

Torstorp Skole er en moderne og attraktiv folkeskole i Hgje-Taastrup Kommune - centralt placeret
teet ved Hgje-Taastrup Station. Vi har ca. 560 elever fra 0.-9. klasse og omkring 100 engagerede
medarbejdere. Skolen er tresporet og organiseret i afdelinger med selvstyrende argangsteams og
en velfungerende SFO. Vores fysiske rammer er i top med moderne faglokaler, lyse klasselokaler
og gode personalefaciliteter.

Vi har steerke traditioner og et trygt fundament, hvor alle stemmer teeller, og hvor vi i faellesskab
tager ansvar for alle elever. Her skal du vaere med til at videreudvikle vores skole og kultur.
Inklusion og mangfoldighed i fokus

NEST-klasser

Torstorp Skole bad i skolearet 20/21 vores farste NEST-klasse velkommen. NEST er betegnelsen
for en paedagogisk praksis, hvor elever med specialpadagogiske behov og elever fra
almenomradet er en del af samme klassefeellesskab. | skolearet 25/26, har vi NEST til og med 5.
argang og vores NEST-raekke udbygges med en ny klasse (0.klasse) for hvert nyt skolear.

MO-klasser

Fra skolearet 2025/2026 starter vi tre nye modtagerklasser op. Klasserne vil daekke elever fra 0-7.
argang.

Ledelsesteam

Ledelsesteamet er sammensat af en skoleleder, souschef, socialfaglig leder, afdelingsleder for
yngsteafdelingen, SFO leder og en sekretariatsleder.

Du bliver en del af et ledelsesteam, som braender for udvikling af Torstorp Skole og har hgje
ambitioner om at skabe den bedst mulige skole for alle vores elever. Vi arbejder taet sammen og
har en samarbejdsform, hvor der diskuteres, grines og lgftes i flok. Det betyder, at vi arbejder ud fra
devisen: Venstre hand skal vide, hvad hgjre hand ger og i praksis betyder det; at vi er informeret
om og deltagende i ledelsesopgaver pa tveers af ansvar og ikke mindst kan ga ind og ud af
hinandens ledelsesopgaver, hvis og nar det kraeves.

Opgaven som peedagogisk afdelingsleder

Du vil fa det daglige ledelsesansvar for vores yngsteafdeling. Ledelsesopgaverne vil spaende vidt
og du vil fa ansvaret for strategiske, faglige og peedagogiske opgaver i teet samarbejde med
ledelsesteamet. Du skal kunne saette udviklingsprocesser i gang og kunne afslutte dem igen.
Forpligtende og opleftende teamsamarbejder

Du bliver en del af en skole, hvor vi arbejder taet sammen i selvstyrende teams, der planlaegger,
udvikler og sparrer omkring elever, undervisning og dagligdagens udfordringer. Vores kultur er
praeget af hgj faglighed, tillid til hinanden og gensidig kollegial respekt. Dette er essentielt, nar vi
sammen skal veere nysgerrige pa at ga nye veje, der kraever, at vi skal udvikle og dygtiggere os.
Kompetenceprofil

Vi forestiller os at du ser dig selv med kompetencer indenfor:

- Lederskab: Kan motivere og lede teams af laerere og paedagoger til faglig udvikling og
bidrager med overblik og gode Igsninger

- Peedagogisk ekspertise: Erfaring med at implementere psedagogiske metoder for at gge
elevernes trivsel og leering

- Kommunikation: Formidler klart i tekst og tale til forskellige interessenter

-+ Fokus pa deltagelsesmuligheder for alle i klassens og argangens feellesskaber
Derudover laegger vi veegt pa, at du har lyst til at vaere en del af et ledelsesfaellesskab, hvor vi med
tillid, ordentlighed, loyalitet, gennemsigtighed og stor handlekraft Iafter ledelsesopgaven sammen.
Du er en teamplayer og kan indga i en refleksiv praksis, hvor vi er gensidigt nysgerrige pa
holdninger og veerdier. Du fremtraeder med naturlig autoritet og troveerdighed, er initiativrig, steerk i
relationskompetence og er interesseret i ledelse og forandringsledelse i store organisationer. Du
kan byde ind med interesse for og/eller kendskab til det administrative pa en skole - skemaer,
skoledrets planlaegning og organisering. Du har muligvis diplomuddannelse i ledelse og/eller
erfaring med ledelse.
Afklarende spergsmal om stillingen kan rettes til skoleleder Line Kalby (efter 1. august) eller
souschef Anders Osbirk pa tIf. 43 35 23 83.

Vi glaeder os til at mgde dig og vi ser gerne, at du kigger forbi til en uformel snak og rundvisning.
Ring og aftal tid gennem skolens administration pa tif. 43 35 23 70.

Len og ansaettelsesvilkar

Len og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst. Straffe- og bgrneattest skal



indhentes, far ansaettelse kan finde sted.

Ansggningsfrist torsdag d. 14. august 2025.

Stillingen gnskes besat 1. oktober 2025 eller tidligere.

Farste runde ansaettelsessamtaler vil finde sted den 20. august og anden runde den 25. august -
begge dage fra kl. 14.00. Der vil forega test mellem de to samtaler.



	Afdelingsleder til yngsteafdelingen (1.-5. årgang) på Torstorp Skole
	Afdelingsleder til yngsteafdelingen (1.-5. årgang) på Torstorp Skole


