Er du SSH med staerk faglighed og et stort engagement
— og har du lyst til at skabe naerveer og tryghed?

Sa er det dig, vi seger til distrikt 2 hiemmeplejen i Haje-Taastrup.

Hos os far du mere end bare et job — du bliver en del af et feellesskab, hvor faglighed, samarbejde
og trivsel gar hand i hand.

Vi er en hjemmepleje med fokus pa hgj faglighed og et staerkt faellesskab. Vi hjeelper borgere med
at leve et trygt og veerdigt liv i eget hjem — og vi g@r det med smil, varme og respekt.

Du bliver en del af et team i udvikling. Vi er s smat i gang med at implementer borgerneere teams,
og vi har i den sidste tid haft stort fokus pa at fremme trivslen, mindske sygefravaeret og skabe et
bedre arbejdsmilj@- og vi er pa vej i den rigtige retning.

Distrikt 2 rader over et stort geografisk omrade i Hgje-Taastrup og vi kerer i Bygaden og i
Hedehusene. Du kommer til at arbejde teet sammen med SSH’er, SSA’er, elever og ufagleerte
kollegaer i et miljg praeget af udvikling og feelles ansvar.

Om morgen mgder man ind i hjemmeplejehuset sammen med sine gvrige kollegaer i tidsrummet
7.00-15.30.

Vi prioriterer at spise frokost sammen i hjemmeplejehuset, fordi vi tror pa at gode relationer skaber
bedre arbejdsglaede.

Hvem er du?
« Du er uddannet social og sundhedshjaelper og har hgj faglighed
« Du er positiv, robust og ser muligheder frem for begraensninger
« Du trives med udvikling og vil gerne veere med til at forme fremtidens hjemmepleje
+ Du har gyldigt kerekort men kan ogsa cykle

« Du braender for at skabe tryghed og omsorg for borgerne og vil ggre en forskel
Vi tilbyder

+ En grundig introduktion, sa du faler dig godt klaedt pa

+ Et arbejdsmiljg med fokus pa trivsel og lavt sygefravaer

- Mulighed for at vaere med i implementeringen af borgerneere teams

- Et steerkt feellesskab og samarbejde med kollegaer pa tveers af faggrupper

- Faglig sparring og ugentlige triage mader
@nsket opstart er den 1. januar 2026, gerne far hvis muligt.
Lon- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst samt principperne i Ny Lan. Vi
indhenter straffeattester samt referencer fra tidligere ansaettelser i forbindelse med ansaettelsen.
Ansggningsfrist er den 9. november 2025
Vi holder samtaler i uge 46.
Hvis du er blevet nysgerrig og har spergsmal til jobbet, dagligdagen eller noget helt tredje, sa tav
ikke med at kontakte daglig leder Dorte Bencke Andersen pa tIf 30 16 39 65
Vi glaeder os at hgre fra dig!
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