Medarbejder med '’heenderne skruet rigtigt pa’ il
Solgarden — aktivitets- og beskeeftigelsestilbud

Drgmmer du om at veere med til at skabe laekker lzering, god beskeeftigelsesindsats og
om at veere med til at forny vores made at mgde de unge? Sa laes med her.

| Sjakket har vi fokus pa at skabe beskeeftigelsesrettede traeningsbaner, der spirer
arbejdsidentitet, ruster voksne med funktionsvariationer til at sta i et job pa beskyttede
vilkar - bade internt pa 'garden’ og eksternt pa det ordineere arbejdsmarked beroende pa
den enkeltes deltagerforudsaetninger.

Se vores lille video og fa indblik i, hvem vi er i Sjakket.

| Sjakket er det feelles tredje en variation af praktiske opgaver, der ofte foregar udenders.
Vi arbejder med dyrkning og vedligeholdelse af Solgardens udeomrader, biavl og
derudover leegger vi vaegt pa at opsege og indga i alverdens eksterne samarbejder og
treene det at sta i rollen som frivillig udenfor Solgarden. Sjakket bidrager lige nu fx ift.
beplantning hos Byhaverne i boligsocial sammenhaeng, samarbejde med private om
indsamling af aebler og nedfaldsfrugt og bidrager fast til diverse baeredygtighedsinitiativer
og arrangementer bredt ud i kommunen. Derudover dremmer vi om virksomhedsforlagt
indsats, og mere systematisk brug af eksterne praktikforlab som brobygning til mere
selvstaendige arbejdsformer i et

Br’ugerperspektiy,.
-

Du er nysgerrig og eksperimenterende

Du har stor passion og god energi, og du har en refleksiv tilgang til mennesker og verden
og er optaget af at skabe udviklende lzeringsrum med udgangspunkt i
veaerkstedsmedarbejdernes potentialer.

Vi dremmer om, at du har haenderne skruet godt pa. Vores nye kollega ma meget gerne
have hvad vi vil kalde en handvaerksmeessig interesse 'indenfor et eller andet’ og et
udpraeget praktisk talent, sa du kan bidrage til, at paletten ift. Sjakkets leeringsrum styrkes
og udvides.

Du har fantasi, fagligt mod, og du synes det er vigtigt med en vaerdidrevet arbejdsplads,
der bade prioriterer festen, den faglige sparring og resultater i et brugerperspektiv.

Du har talent for at spotte, hvad brugerne kan og '’kan komme til at kunne’ og for at
facilitere udviklingsmuligheder individuelt og pa gruppeniveau. Gruppen af


https://www.youtube.com/shorts/UiDnA1w8Q-k

veerkstedsmedarbejdere har stor diversitet tvaers gennem vaerkstederne, sa du ser dig
selv bade arbejde med mennesker, der har et gennemgribende og mindre stattebehov.
Pa Solgarden er vi fordelt pa otte vaerksteder, som er bygget op over forskellige
arbejdsomrader og formal. Feelles for veerkstederne er, at de arbejder med individuelle
leeringsmal ind i kollektive leeringsforlab. Vi laegger vaegt pa at et leeringsforlgb kan favne
meget forskellige deltagerforudsaetninger. Du kan arbejde efter mal og dokumentation af
den enkelte deltagers forlgb er en integreret del af din pasedagogiske praksis.

Det er vigtigt for os Igbende at udvikle og justere vores praksis, s& den understgtter og
matcher de mennesker vi er pa Solgarden, bade paedagogisk og ledelsesmaessigt. Det er
en steerk veerdi hos lederne at hylde den gode idé, fremme diversitet og fa de mange
stemmer sat i spil, sa alle medarbejdere er med til at seette preeg og finde frem til
morgendagens padagogiske format.

Du skal sgge, hvis du:

*Har en eller flere relevante uddannelser, meget gerne med erfaring fra specialomradet
*Har fingeren pa pulsen ift. sociale medier, Al og er interesseret i at bringe de forskellige
digitale muligheder i spil

*Kan designe leeringsrum med afseet i veerkstedsmedarbejdernes perspektiver og behov
og er interesseret i at udvikle, hvordan vi arbejder med brugerinddragelse

*Kan se veerdien i at seette ord pa egne handlinger og paedagogik, sa vi kan fa adgang til
hinandens faglighed

*Er tydelig i sin kommunikation bade mundtligt, skriftligt og kropsligt

Leder efter en arbejdsplads, hvor der er hgit til loftet og steerke veerdier ift. paedagogik
og et livligt kollegialt faellesskab

*Har et udpraeget positivt livssyn

Solgarden er et dagtilbud for voksne med funktionsvariationer. Veerkstedsmedarbejderne
pa Solgarden har funktionsvariationer enten grundet handicap eller psykisk lidelse, som
ger, at de har et varigt stgttebehov. Vi har omkring 100 veerkstedsmedarbejdere, der
benytter sig af vores tilbud med et mal om at udvikle og styrke deres personlige, sociale
og faglige kompetencer.

Du bliver en del af medarbejdergruppe med 35 nye kolleger. Vi efteruddanner alle nye
kolleger i KRAP-metoderne som er vores feelles fagligt stasted pa tveers af
specialiseringer. Udover KRAP anvender vi en vifte af forskellige metoder og prioriterer



efteruddannelse.

Dine kommende kolleger er uddannede socialpsedagoger. Derudover er vi en

administrativ koordinator, en fag- og ressourcekoordinator, en gartner, en kok, to

grafikere, en tekstilformidler, to en halv fysioterapeut, to ledere og et par musikere.

Du kan leese om Solgarden og veerkstederne pa vores hjemmeside.

Send os en ansggning

Har du, hvad der skal til for at lykkes sammen med os? Sa send os en motiveret

ansggning, der giver os en fornemmelse for, hvad der driver dig i dit arbejde. Du bedes

derfor:

*Beskrive i din ansggning, hvordan du ser, at dine erfaringer og kompetencer kan skabe
veerdi hos os bade i et brugerperspektiv og i et kollegialt. Du behgver ikke opridse dine
erfaringer i ansggningen — det kan vi laese i dit CV

*Vedhafte dit CV med relevante erfaringer og uddannelser

*Vedhaefte dit uddannelsesbevis

Ansggning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation sendes via

kommunens rekrutteringssystem.

Ansggningsfristen er onsdag den 9. september 2026

Screeningssamtale afholdes mandag den 14. september og tirsdag den 15. september.

Anden samtaler afholdes fredag den 18. september. | forbindelse med anden samtalerne,

vil der indga en case.

Kontakt

Adressen er Solsortevej 9 C i Taastrup i gaafstand fra Taastrup S-station.

Vi vil gerne opfordre dig til at komme ud pa et besgg, sa du kan f& mere viden om

paedagogikken, veerkstedsmedarbejderne, vores samarbejde pa veerkstedet og

fornemme Solgarden som arbejdsplads.

Har du spargsmal til jobbet, dagligdagen pa Solgarden eller vil du aftale et besag, sa

kontakt:

*Fag- og ressourcekoordinator Camilla Narholt pa 51468374, hvis du vil aftale et besgg

sLeder Anne Thybo Hayer pa 27240616

Du kan leese Annes ledelsesgrundlag for at fa en fornemmelse af, hvem din kommende

leder er.

Praktiske oplysninger

De ledige stillinger er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen. Anszettelse pr. 1.

november 2026 med mulighed for tidligere start.

Len og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst samt principperne i Ny Lan.

| forbindelse med anseettelse indhentes der straffeattest samt referencer fra tidligere

anseettelser.


https://solgaarden.htk.dk
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