
Pædagog til vuggestuen i Kastanjely – bliv en del af et
stærkt fagligt fællesskab

Vil du være med til at skabe en tryg og udviklende hverdag for de yngste børn? Og har
du lyst til at arbejde i et børnehus, hvor vi hjælper hinanden, deler vores viden og
samarbejder på tværs? Så kan du være den pædagog, vi søger til den ene af vores
vuggestuegrupper i Kastanjely.
Hos os får du mulighed for at bringe dine pædagogiske kompetencer og interesser i spil i
et miljø præget af tillid, nysgerrighed og faglig udvikling. Du må gerne være nyuddannet –
vi sørger for, at du kommer godt fra start.
En tryg og udviklende hverdag for de yngste børn
I vuggestuen bliver du en vigtig voksen i børnenes første år i dagtilbuddet. Sammen med
dine kolleger skaber du nærværende relationer, genkendelige rammer og små
læringsmiljøer, der tager udgangspunkt i børnenes behov, initiativer og udvikling.
I Kastanjely arbejder vi ud fra en tydelig pædagogisk retning med fokus på relationer,
børns udviklingszoner og en praksis, som løbende justeres efter den aktuelle
børnegruppe. Vi arbejder blandt andet med Lydbyen og LAHOPL som en del af vores
pædagogiske arbejde.
Vi samarbejder tæt med blandt andre PPR, Børneterapien og Familieafdelingen. Det
giver gode muligheder for tværprofessionel sparring og for at skabe sammenhængende
indsatser omkring det enkelte barn.
Vi er fælles om børnene og huset
Samarbejdet på tværs fylder meget hos os. Selvom du bliver tilknyttet en
vuggestuegruppe, bliver du en del af hele Kastanjely. Vi deler viden og erfaringer,
hjælper hinanden i hverdagen og arbejder sammen om at skabe gode rammer for alle
husets børn.
Psykologisk tryghed er en vigtig del af vores arbejdsmiljø. Vi tror på, at vi lykkes bedst,
når der er plads til at stille spørgsmål, dele sin undren og være nysgerrig på både egen
og andres praksis. Det afspejler sig i en stabil personalegruppe med lav
personaleomsætning og lavt sygefravær.
Du får mulighed for at få indflydelse på både din arbejdsdag og den pædagogiske
praksis. Vi værdsætter initiativ og nye idéer, og vi ser det gode forældresamarbejde som
en vigtig del af arbejdet.
En god start og mulighed for at udvikle dig
Vi har fokus på, at nye medarbejdere føler sig velkomne og bliver en del af fællesskabet.
Du får derfor et planlagt onboardingforløb og en grundig introduktion til huset, kollegerne,
opgaverne og vores pædagogiske praksis.
Vi prioriterer faglig udvikling, og du får mulighed for at deltage i relevante kurser og
uddannelsesforløb. På sigt kan der også være mulighed for at byde ind på funktioner
som eksempelvis fagligt fyrtårn eller arbejdsmiljørepræsentant.
Er du nyuddannet, skal du derfor ikke holde dig tilbage. Vi tager godt imod dig og hjælper
dig med at omsætte din faglighed til praksis.
Vi forestiller os, at du
er uddannet pædagog – nyuddannet eller erfaren •
har lyst til at arbejde tæt på de yngste børn og følge deres udvikling •
møder børnene med nærvær, omsorg og faglig nysgerrighed •
er optaget af at skabe inkluderende børnefællesskaber •
bidrager aktivt til samarbejdet på din gruppe og på tværs af huset •
har lyst til at reflektere over og udvikle den pædagogiske praksis sammen med dine•



kolleger 
ser forældrene som vigtige samarbejdspartnere. •

En del af et større fagligt fællesskab
Kastanjely er en del af en klynge med seks dagtilbud. Vi samarbejder på tværs gennem
fælles arrangementer, faglig sparring og besøg hos hinanden. Der er også mulighed for
inspirationsbesøg og dagspraktik, hvor du kan hente nye perspektiver til din egen
praksis.
Vi lægger vægt på en fleksibel tilrettelæggelse af arbejdet med blik for både
kerneopgaven og balancen mellem arbejdsliv og privatliv. Forberedelse og faglig
fordybelse er en naturlig del af dit arbejde.
Praktiske oplysninger
Kastanjely ligger tæt på Taastrup Station og motorvejen, så det er nemt at komme til og
fra arbejde.
Stillingen er på fuld tid med tiltrædelse den 1. oktober 2026 eller meget gerne før.
Der vil være mulighed for at forhandle lønnen med udgangspunkt i erfaring og
kompetencer, men den overenskomstmæssige startløn er 34.171 kr. 
Der indhentes børne- og straffeattest samt referencer ved ansættelse.
Ansøgningsfristen er mandag 24. august 2026.  
Vi holder samtaler løbende.
I din ansøgning vil vi gerne høre om din motivation for at arbejde med børn.
Har du spørgsmål eller lyst til at komme på besøg, er du velkommen til at sende en sms
til pædagogisk leder Anna Marie Jensen på 21 53 54 04 – så ringer hun dig op.
Vi glæder os til at høre fra dig.
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