Ungeguide til Ungelaftet — vaer med til at skabe nye
veje til uddannelse og job for unge

Vil du vaere med til at hjeelpe unge videre mod uddannelse, job og et mere selvstaendigt voksenliv?
Som ungeguide i Haje-Taastrup Kommune bliver du en vigtig stette for unge, der har brug for en
handholdt indsats. Du hjeelper den unge med at finde retning, skabe motivation og fastholde de
skridt, der bringer dem taettere pa uddannelse eller beskeeftigelse.

Vi sgger nye kolleger til Ungelaftet — en projektstilling, hvor du far mulighed for at g@re en konkret
forskel for unge og samtidig vaere med til at udvikle den kommunale ungeindsats.

Om jobbet

Som ungeguide far du ansvar for en handholdt indsats, der skal hjeelpe udsatte unge med at blive
parate til og fastholde uddannelse eller job.

Du arbejder med den unges motivation, ressourcer og ejerskab til egen udvikling. Sammen med
den unge saetter du retning, falger op pa progressionen og stetter den unge i at na sine mal.

En vigtig del af jobbet er ogsa at koordinere indsatserne omkring den unge. Du samarbejder pa
tveers af kommunale fagomrader, uddannelsesinstitutioner, virksomheder, foreninger og andre
relevante akterer, s den unge oplever en sammenhaengende indsats med én samlet plan.
Malgruppen er unge fra 8. klasse til 25 ar, og du vil made mange forskellige unge med forskellige
behov og udfordringer.

Seerligt fokus pa neurodivergens, angst og skolefraveer

| Ungelgftet har vi et seerligt fokus pa unge med neurodivergens samt unge med angst og
skolefraveer. Det er grupper af unge, som fylder stadig mere, og hvor vi gnsker at skabe en endnu
bedre forstaelse og udvikle endnu steerkere tilbud.

Derfor ser vi gerne, at du har viden om eller erfaring med disse malgrupper.

En del af Ungeguide HTK

Du bliver en del af Ungeguide HTK, som tilbyder unge en koordineret og sammenhaengende
indsats med én indgang.

Malsaetningen er at understgotte, at flere unge kommer i uddannelse eller beskaeftigelse.
Ungeguidefunktionen er forankret i KUI-loven og kombinerer relationsarbejde og koordinering med
rollen som uddannelsesvejleder for de unge, du er ungeguide for.

Derfor skal du veelge os

Hos os bliver du en del af en dynamisk arbejdsplads, hvor du far mulighed for at bruge din
grundfaglighed pa nye mader, udvikle nye kompetencer og bidrage til den fortsatte udvikling af
ungeguidefunktionen og den kommunale ungeindsats.

Vi leegger stor veegt pa teamsamarbejde, tvaerfaglighed, sparring og gode relationer. Du far
engagerede kolleger med hgje faglige ambitioner og et godt humgr, og der er mulighed for
hjemmearbejde og digital tilstedeveerelse i det omfang, opgaverne giver mulighed for det.

Om dig

Du motiveres af at arbejde med unge mennesker og tror pa, at relationer, tydelig retning og
tveerfagligt samarbejde kan ggre en afggrende forskel for den enkelte unge.

Du har en relevant faglig baggrund som fx socialradgiver, socialformidler, psedagog eller laerer. Har
du en diplomuddannelse i uddannelses- og erhvervsvejledning, er det en fordel, men ikke et krav.
Derudover ser vi gerne, at du:

- har erfaring med unge mennesker og gerne med udsatte unge

« har viden om eller erfaring med unge i autismespektret samt unge med angst og skolefravaer
- trives i bade relationsarbejde, koordinering og administrative opgaver

+ kan skabe tillidsfulde relationer og samarbejde pa tveers af fagomrader

- arbejder struktureret og har gode IT-kompetencer
Det er desuden en fordel, hvis du har erfaring fra det kommunale omrade, kendskab til
myndighedsarbejde og viden om ungdomsuddannelsessystemet. Stillingen kreever karekort til
personbil, og egen bil vil veere en fordel.
Praktiske oplysninger
Stillingen er pa 37 timer om ugen.
Der er tale om en tidsbegraenset projektanseettelse fra 1. august 2026 til 31. december 2028 med
gode muligheder for forlaengelse.
Leon og ansaettelsesvilkar folger geeldende overenskomst og principperne i Ny Lan. | forbindelse
med anseettelsen indhentes referencer samt bgrne- og straffeattest.
Ansggningsfristen er sendag den 21. juni 2026.
Vi afholder samtaler onsdag den 24. og torsdag den 25. juni 2026.
Kan du se dig selv i jobbet, sa send en kort ansagning med din motivation for at arbejde med
udsatte unges vej til uddannelse samt et CV, der fremhaever dine relevante kompetencer og
erfaringer.
Vil du vide mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte afdelingsleder Anders
Vedberg pa 2999 9615 eller koordinator Nathja Obelitz pa 3053 4033.






	Ungeguide til Ungeløftet – vær med til at skabe nye veje til uddannelse og job for unge
	Ungeguide til Ungeløftet – vær med til at skabe nye veje til uddannelse og job for unge


