Erfaren beskaeftigelsesradgiver — vil du skabe fremdrift
for ledige med udfordringer ud over ledighed?

Drives du af at vejlede, motivere og skabe gode forlab for ledige borgere? Kan du arbejde med en
kompleks malgruppe af borgere, der er kendetegnet ved mange forskellige problematikker, men
ogsa mange udviklingsmuligheder?

Hgje-Taastrup Kommune har de sidste ar haft en meget positiv udvikling pa kontanthjeelpsomradet,
og vi sgger nu en dedikeret beskaeftigelsesradgiver, der sammen med os vil forsaette udviklingen
og skabe flere succeser.

Du skaber udvikling for mennesker med komplekse udfordringer

Som beskeeftigelsesradgiver for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere arbejder du med en
malgruppe, der ofte star over for flere samtidige udfordringer. Din opgave bliver at stette borgeren i
at tage skridt mod beskaeftigelse — i det tempo og med de indsatser, der giver mening for den
enkelte.

Vi tror pa, at virksomhedsrettet indsats og lennede timer er vejen frem mod selvforsgrgelse — ogsa
nar det starter i det sma.

| samarbejde med borgeren skal du:

- Tilrettelaegge et forlab, der skaber fremdrift mod uddannelse eller job

+ Stgtte borgeren til at udvikle kompetencer og opna starst mulig grad af selvforsergelse

- Se og skabe muligheder for virksomhedsrettede indsatser og lgnnede timer — i teet
samarbejde med virksomhedskonsulenten

- Arbejde tveerfagligt og inddrage kommunens gvrige centre, samarbejdspartnere og relevante

aktgrer for at sikre helhedsorienteret forlab omkring borgeren.
Bliv en del af et fagligt arbejdsfaellesskab
| afdelingen Job og Kompetence er vi nysgerrige, engagerede og ikke bange for at preve nye
metoder af. Vi prioriterer trivsel, faglighed og humor hgjt — og vi tror pa, at det skal veere bade sjovt
og meningsfuldt at ga pa arbejde. Hos os far du stor grad af selvsteendighed, et teet samarbejde
med kollegerne og et arbejdsmiljg med plads til initiativ.
Du har passion for at flytte mennesker - og skabe resultater
Du motiveres af at se udvikling — ogsa de sma skridt — og af at skabe konkrete resultater sammen
med borgerne. Du arbejder systematisk, malrettet og med blik for realisme, nar du tilretteleegger
borgerens vej tilbage til arbejdsmarkedet — bade pa ordinzere og saerlige vilkar.
For de borgere, som ikke kan vende tilbage til ordinaer beskaeftigelse, skal du kunne forberede
sager til rehabiliteringsteamet og videre mod anden forsgrgelse. Derfor er det vigtigt, at du trives
med myndighedsopgaver og har et sikkert greb om dokumentation og lovgivning.
Du tror pa borgernes potentiale
Du har en grundleeggende tro pa, at alle kan bidrage til arbejdsmarkedet — ogsa selvom det kun er
fa timer om ugen. Du mader borgerne med respekt, tydelighed og engagement — og du bidrager
aktivt med idéer og faglig sparring i teamet.
Du bevarer overblikket, prioriterer opgaverne klogt og arbejder struktureret — ogsa i en travl
hverdag.
Vi laegger veegt pa, at du:

- er uddannet socialradgiver eller socialformidler

- har erfaring med myndighedsarbejde og kendskab til arbejdsmarkedet
 kender mulighederne for smajobs og virksomhedsrettede indsatser

+ har gode formidlingsevner — bade skriftligt og mundtligt

« trives med tveerfagligt samarbejde og kan skabe relationer pa tveers
Du har styr pa lovgivningen
Du har solidt kendskab til:

« Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

« Lov om aktiv socialpolitik
samt grundlaeggende forstaelse for Forvaltningsloven, Offentlighedsloven og
Retssikkerhedsloven.

Kendskab til Lov om handicapkompenserende ydelser er en fordel.
En god start og en tillidsfuld ledelse
Du far en grundig og systematisk oplaering samt teet faglig og ledelsesmaessig statte i hverdagen.
Din leder arbejder med en tillidsbaseret og anerkendende ledelsesstil, hvor der er plads til bade
stette og selvstaendighed - og hvor din faglige og personlige udvikling er i fokus.
Praktisk information



+ Fastanseettelse pa 37 timer/ugen
- Tiltreedelse: 1. januar 2026.
- L@n og anseettelse efter geeldende overenskomst og principperne om Ny Lan.

- | forbindelse med ansaettelse indhentes straffeattest og referencer fra tidligere ansaettelser.
Ansggningsfristen er den 19. november 2025.
Vi holder samtaler den 25. november 2025.
Ansggning vedlagt CV og uddannelsesbevis sendes via kommunens rekrutteringssystem.

Har du spargsmal til jobbet og vil hgre mere, er du velkommen til at sende en sms til Afdelingsleder
Aysel Sahin pa tIf.nr. 20 40 02 44, sa giver Aysel dig et kald.

Vi gleeder os til at hgre fra dig — og ikke mindst til at byde dig velkommen.
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