Skoleleder til Ole Remer-Skolen

Vil du veere en del af en skole med en hverdag praeget af sproglig udvikling, trompeter,
projektbaseret leering, leg og haje ambitioner pa elevernes vegne? Sa vil vi glaede os til
at tage imod dig som vores nye skoleleder.

Ole Remer-Skolen spaender over to matrikler, hvoraf den ene bor i det nybyggede Barne-
Kulturhus, som skaber rammer for et helt szerligt skoletilbud, da vi deler tag med en
daginstitution samt kommunens Musikskole, Billedskole og Dramaskole, som er med til at
give hverdagen et bade kreativt og tveerfagligt samarbejde til gavn for eleverne. Barne-
og Kulturhuset vandt i 2023 en pris for arets skolebyggeri.

Der er spandende rammer for undervisning pa begge matrikler, og der er et stort
engagement, der bl.a. maerkes i det store drive for at udvikle nye undervisningsformer,
der lgfter faglighed og trivsel sammen med @vrige aktarer.

Her mades mange nationaliteter og elever, der har forskellige sprog med hjemmefra. Det
afspejler kommunens mangfoldighed og giver et spaendende grundlag for at arbejde med
kultur og sprog, som er en helt essentiel del af selvforstaelsen, venskaber, identitet og er
grundleeggende for at kunne kommunikere og fortzelle sin version af virkeligheden. Det
kraever hgje ledelsesmaessige ambitioner, hgj faglighed, interesse for tvaerkulturelt
arbejde, sproglige leeringsmiljger og foraeldresamarbejde.

Vi er sammen pa en malrettet rejse, som skal Igfte det faglige niveau for vores elever, sa
vi kan fastholde det allerede hgje niveau af elever, der kommer videre i en
ungdomsuddannelse.

Skolen har en musisk/kreativ profil. Vi har et taet samarbejde med Musik- og Billedskolen,
hvor vi bl.a. har hele argange, der spiller i blaeserorkester og Sprogets musik, hvor lzerere
i indskolingen co-teacher med leerere fra musikskolen om sproglig udvikling gennem
musiske aktiviteter. Vi er en del af partnerskabet med Danmarks Underholdningsorkester,
der lgbende har aktiviteter og abne praver, som vores elever kan vaere en del af.

Vi er godt i gang med "Fremtidens Skole”, hvor vi arbejder med projektbaserede
lzeringsforlgb og skaber stor faglighed, engagement og motivation herigennem. Du vil
have ansvar for at forsat at videreudvikle og understgtte udviklingen og
implementeringen af Fremtidens Skole. Laes mere om Hgje-Taastrup Kommunes feaelles
indsats for at skabe Fremtidens skole, der bygger videre pa den gode undervisning, der
allerede foregar.

Som skoleleder er du bevidst om vigtigheden af at veere synlig

Du prioriterer samarbejdet med personale, elever, foraeldre og lokalsamfundet hgjt. Du
har det nadvendige fokus pa malrettet styring, planlaegning og skolens gkonomi. Du
seetter retning og motiveres af at skabe resultater sammen med skolens personale.

Som skoleleder skal du vaere en samlende figur, som gar forrest og sikrer det gode
samarbejde pa skolen, hvor du skaber stabilitet og felgeskab - sidelabende med det
brede samarbejde udadtil med lokalsamfundet og med de avrige folkeskoler i kommunen
i et samlet skolevaesen.

Du kommer til at sta i spidsen for et nyere ledelsesteam bestaende af skoleleder,
souschef og to afdelingsledere samt en socialfaglig leder. Du far en vigtig rolle i at veere
med til at seette retning og mal og definere, hvordan | skal veere ledelsesteam, og hvad |
skal sammen.

En skoleleder, der tager ansvar for den faelles udvikling

Som skoleleder pa Ole Remer-Skolen bliver du ikke kun leder af egen skole, men ogsa
en vigtig medspiller i udviklingen af kommunens samlede skolevaesen. Vi sgger en leder,
der engagerer sig aktivt i den feelles ambition om at styrke almenomradet, sa flere bgrn
kan trives og udvikle sig i de almene faellesskaber, samtidig med at vores specialtilbud


https://fremtidensskole.htk.dk/

videreudvikles og tilpasses de behov, vi ser hos bgrnene i dag og i fremtiden.

Du skal kunne omseette kommunens inklusionsstrategi til praksis, arbejde taet sammen
med PPR, Familieafdeling samt gvrige samarbejdspartnere samt bidrage til den fortsatte
udvikling af skolens specialklasser.

Vi sager en leder, der ser styrkelsen af almenomradet og udviklingen af specialomradet
som feelles og gensidigt athaengige opgaver — og som tager medansvar for at skabe de
bedste Igsninger for alle barn.

Vi sager dig, der kan genkende falgende:

*Har en relevant faglig uddannelse og ledererfaring

Stort kendskab til og erfaring inden for skole- og uddannelsesomradet

*Er visionaer og ambitigs pa elevernes, skolens og kommunens vegne

*Har et godt overblik og kan arbejde struktureret og systematisk

*Kan seette en tydeligt feelles retning og lede visionen

*Har steerke relationelle kompetencer og evner at samarbejde bredt

*Prioriterer at veere synlig og tilgeengelig

Hvis du vil vide mere om jobbet, er du meget velkommen til at sende en sms til
centerchef Per Spile Trudslev pa 24917087 - sa ringer Per dig op. Hvis du har lyst til at
besage skolen, kan du sende en sms til souschef Linda Tenner Niebling pa 29622367 —
sa ringer Linda dig op.

Du kan lzese mere pa Ole Remer-Skolens hjemmeside.

Praktiske oplysninger

Stillingen er fuld tid. Anseettelse pr. 1. januar 2027.

Len og ansaettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst pa kontraktvilkar. |
forbindelse med anseettelse indhentes der bagrne- og straffeattester samt referencer fra
tidligere ansaettelser.

Ansggningsfristen er sandag den 8. november 2026

Vi afholder 1. samtaler onsdag den 11. november og 2. samtaler mandag den 23.
november 2026.

Gar du videre til 2. samtale, skal du inden da udfylde et spgrgeskema til en personprofil
og have tilbagemelding pa resultatet.

Ansggning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation skal sendes via
kommunens rekrutteringssystem.


https://oleroemerskolen.htk.dk/
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