Vil du lede et fagligt steerkt dagtilbud — og sta i spidsen
for en vigtig udviklingsproces i Bearnehuset Frgen?

Har du lyst til at seette tydelig retning, sta taet pa praksis og lede et engageret personale gennem en
vigtig udviklingsproces? | Bgrnehuset Freen sgger vi en paedagogisk leder, som kan skabe
struktur, arbejdsglaede og felgeskab — og samtidig er optaget af hgj faglighed, neerveer og steerke
relationer.

Freen er et trygt og imgdekommende hus med en stabil medarbejdergruppe, en gren og
inspirerende legeplads og en paedagogisk kultur preeget af engagement og samarbejde. Vi arbejder
systematisk med bl.a. ICDP og er optagede af at skabe de bedste rammer for bade barn og
medarbejdere.

Du bliver en central drivkraft i at videreudvikle huset. Du overtager en igangsat proces i en
medarbejdergruppe, hvor der er behov for klare strukturer og ro i hverdagen. Din opgave bliver at
sikre fremdrift i planen og arbejde teet pa praksis med at understette nye arbejdsgange. Det
kreever, at du er tydelig, modig og handlekraftig — samtidig med at du er lyttende og anerkendende i
din tilgang.

Du bliver en del af et hus med et godt arbejdsmiljg og et staerkt fagligt faellesskab, hvor man
hjeelper hinanden, sparrer og tager ansvar for hinandens trivsel. Her far du en lederrolle, hvor du
bade understatter den paedagogiske udvikling og lgser de administrative opgaver, der fglger med
rollen. Kommunikation, retning og relationsarbejde er derfor centrale kompetencer for dig.

Det er vigtigt for os, at hverdagen bygger pa tryghed, ngerveer og god dialog. Vi prioriterer et steerkt
foraeldresamarbejde og holder vores traditioner i heaevd, fordi vi ved, at den daglige kontakt mellem
foreeldre og personale er afggrende for barnenes trivsel.

Ledelseserfaring er en fordel, men du kan ogsa have opbygget relevante kompetencer gennem
andre funktioner, hvor du har staet i spidsen for udviklingsprocesser, taget ansvar og arbejdet
systematisk. Du skal desuden kunne indga i arbejdet med tilsyn.

Som leder er du synlig og tilgeengelig for bade barn, medarbejdere og foraeldre, og du prioriterer at
understgtte et professionelt og beeredygtigt arbejdsmiljg for alle.

Barnehuset Frgen harer til i klynge D sammen med Junglehuset, N@ddekrattet, /Eblehaven og
Klatretraeet. Du far en erfaren klyngeleder og bliver en del af en forholdsvis ny klyngeledergruppe,
som bygger pa et "Vi”, hvor tillid, sparring og nysgerrighed er nagleord.

Vi gleeder os til at tage imod dig. Som ny leder far du en mentor/makker og et introduktionsforlgb,
der bade styrker dit netvaerk og giver dig indblik i den faelles indsats for at skabe Danmarks bedste
dagtilbud.

Vi glaeder os til at tage imod dig og fa dig godt ombord.

Hvis du vil hgre mere om jobbet eller aftale et besgg, er du meget velkommen til at kontakte
klyngeleder Lisbet Mathiesen pa 20339010.

Du kan ogsa laese mere pa Frgens hjemmeside.

Praktiske oplysninger

Jobbet er fuld tid og med ansaettelse pr. 1. juni 2026.

Lan- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst samt principperne i Ny
Len. | forbindelse med ansaettelse indhentes bgrne- og straffeattester samt referencer fra tidligere
ansaettelser.

Ansggningsfristen er torsdag den 9. april 2026

Farste samtalerunde er den 14. april og anden samtalerunde er den 21. april. Gar du videre til
anden samtale, skal du forud for samtalen udfylde et spargeskema til en persontest.

Ansggning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation skal sendes via kommunens
rekrutteringssystem.



https://froen.htk.dk/
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