
Vil du lede et fagligt stærkt dagtilbud – og stå i spidsen
for en vigtig udviklingsproces i Børnehuset Frøen?

Har du lyst til at sætte tydelig retning, stå tæt på praksis og lede et engageret personale gennem en
vigtig udviklingsproces? I Børnehuset Frøen søger vi en pædagogisk leder, som kan skabe
struktur, arbejdsglæde og følgeskab – og samtidig er optaget af høj faglighed, nærvær og stærke
relationer.
Frøen er et trygt og imødekommende hus med en stabil medarbejdergruppe, en grøn og
inspirerende legeplads og en pædagogisk kultur præget af engagement og samarbejde. Vi arbejder
systematisk med bl.a. ICDP og er optagede af at skabe de bedste rammer for både børn og
medarbejdere.
Du bliver en central drivkraft i at videreudvikle huset. Du overtager en igangsat proces i en
medarbejdergruppe, hvor der er behov for klare strukturer og ro i hverdagen. Din opgave bliver at
sikre fremdrift i planen og arbejde tæt på praksis med at understøtte nye arbejdsgange. Det
kræver, at du er tydelig, modig og handlekraftig – samtidig med at du er lyttende og anerkendende i
din tilgang.
Du bliver en del af et hus med et godt arbejdsmiljø og et stærkt fagligt fællesskab, hvor man
hjælper hinanden, sparrer og tager ansvar for hinandens trivsel. Her får du en lederrolle, hvor du
både understøtter den pædagogiske udvikling og løser de administrative opgaver, der følger med
rollen. Kommunikation, retning og relationsarbejde er derfor centrale kompetencer for dig.
Det er vigtigt for os, at hverdagen bygger på tryghed, nærvær og god dialog. Vi prioriterer et stærkt
forældresamarbejde og holder vores traditioner i hævd, fordi vi ved, at den daglige kontakt mellem
forældre og personale er afgørende for børnenes trivsel.
Ledelseserfaring er en fordel, men du kan også have opbygget relevante kompetencer gennem
andre funktioner, hvor du har stået i spidsen for udviklingsprocesser, taget ansvar og arbejdet
systematisk. Du skal desuden kunne indgå i arbejdet med tilsyn.
Som leder er du synlig og tilgængelig for både børn, medarbejdere og forældre, og du prioriterer at
understøtte et professionelt og bæredygtigt arbejdsmiljø for alle.
Børnehuset Frøen hører til i klynge D sammen med Junglehuset, Nøddekrattet, Æblehaven og
Klatretræet. Du får en erfaren klyngeleder og bliver en del af en forholdsvis ny klyngeledergruppe,
som bygger på et ”Vi”, hvor tillid, sparring og nysgerrighed er nøgleord.
Vi glæder os til at tage imod dig. Som ny leder får du en mentor/makker og et introduktionsforløb,
der både styrker dit netværk og giver dig indblik i den fælles indsats for at skabe Danmarks bedste
dagtilbud.
Vi glæder os til at tage imod dig og få dig godt ombord.
Hvis du vil høre mere om jobbet eller aftale et besøg, er du meget velkommen til at kontakte
klyngeleder Lisbet Mathiesen på 20339010.
Du kan også læse mere på Frøens hjemmeside.
Praktiske oplysninger
Jobbet er fuld tid og med ansættelse pr. 1. juni 2026.
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til gældende overenskomst samt principperne i Ny
Løn. I forbindelse med ansættelse indhentes børne- og straffeattester samt referencer fra tidligere
ansættelser.
Ansøgningsfristen er torsdag den 9. april 2026
Første samtalerunde er den 14. april og anden samtalerunde er den 21. april. Går du videre til
anden samtale, skal du forud for samtalen udfylde et spørgeskema til en persontest.
Ansøgning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation skal sendes via kommunens
rekrutteringssystem.

https://froen.htk.dk/
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