Paedagogisk leder sages til Refmosegard Barnehus —
kan du skabe faelles retning og steerke faellesskaber?

Har du ledelseserfaring, et steerkt paedagogisk fundament og blik for bAde mennesker,
faglighed og drift? Og kan du veere en synlig og naerveerende leder, der skaber fglgeskab
og omseetter peedagogiske ambitioner til praksis?

Sa er det maske dig, vi sager som ny paedagogisk leder i Refmosegard Barnehus i
Flgng.

Lidt om os

Refmosegard bgrnehus er en bgrnehave med 60 barn og 9 medarbejdere. Vi er et hus
hvor vi gnsker at natur, bgrneliv og udeliv fylder i den paedagogiske hverdag.

Vi arbejder med LAHOPL og har pabegyndt arbejdet med NEST-psedagogik, hvor vi
gnsker at styrke inkluderende leeringsmiljger og deltagelsesmuligheder for alle barn.

Vi er samtidig optaget af at vaere et faelles hus hvor vi kan forfine vores samarbejdskultur
og skabe en steerkere faelles faglig retning, hvor medarbejderne tager ansvar for
barnefeellesskaberne pa tvaers af stuerne.

Vores padagogiske stasted

| Refmosegard bgrnehus tror vi pa, at alle bgrn har veerdi i sig selv og bidrager positivt til
feellesskabet.

Vi er nysgerrige pa barnets perspektiver og intentioner og arbejder anerkendende med
relationer og begrnefaellesskaber. Legen har en central plads i vores hverdag, og vi
arbejder med laeringsmiljger, der inviterer til fordybelse, nysgerrighed og deltagelse.

Ledelsesopgaven

Som paedagogisk leder i Refmosegéard barnehus far du mulighed for at saette retning og
preege husets fortsatte paedagogiske udvikling, sammen med en engageret
medarbejdergruppe.

Du far blandt andet ansvar for:

*Den daglige psedagogiske og personalemeaessige ledelse.

*At seette en tydelig faglig retning for den paedagogiske hverdag og understattelsen i
praksis.

At styrke samarbejdskulturen og udvikle bgrnefaellesskaber pa tveers af stuerne.

*At understatte den fortsatte udvikling af NEST-paedagogik.

*At understatte de faglige temabaserede LAHOPL projekter, som bade medarbejdere og
barn veerdseetter.

*At understgtte medarbejdernes trivsel, udvikling og arbejdsmilja.

+Drift, organisering og prioritering af ressourcer.

*Samarbejdet med foreeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du er uddannet peedagog og har ledelseserfaring fra dagtilbud eller et
tilsvarende paedagogisk omrade.

Vi leegger vaegt pa, at du star sikkert i din lederrolle, kan skabe falgeskab og har blik for
bade mennesker, faglighed og organisation.

Som leder forventer vi, at du:
*Er tydelig, rolig og tillidsveekkende.
*Kan seette retning og samtidig veere nysgerrig pa medarbejdernes perspektiver.



*Tor traeffe beslutninger og stéa pa mal for dem.

*Kan udvikle en staerk samarbejdskultur og skabe feellesskab.

*Har blik for bade faglig kvalitet, arbejdsmiljg og drift.

*Arbejder systematisk og falger aftaler og udviklingsprocesser til dgrs.

*Kommunikerer klart og respektfuldt — ogsa nar noget er sveert.

Vi forventer ikke, at du kan alt fra farste dag. Til gengaeld forventer vi, at du har et solidt
ledelsesmaessigt fundament og lyst til at udvikle bade mennesker og organisation.

Vi tilbyder

Du far en lederstilling med mulighed for at szette dit preeg pad Refmosegéard barnehus

fortsatte udvikling og veere med til at skabe steerke faglige feellesskaber for bade bgrn og
medarbejdere.

Refmosegard bgrnehus er en del af det selvejende omrade Diamanten, som bestar af
seks dagtilbud. Du bliver en del af et engageret og forpligtende ledelsesteam, hvor vi
vaegter tillid, sparring og feelles ansvar hgaijt. Her star du ikke alene med ledelsesopgaven,
men indgar i et faellesskab, hvor vi hjaelper hinanden og udvikler vores dagtilbud
sammen.

Det vigtigste for os er, at du er synlig, neerveerende og interesseret i mennesker og
praksis, samtidig med at du formar at se hverdagen i et metaperspektiv, bevare det
ledelsesmaessige overblik og saette en tydelig retning.

Sammen skal vi skabe de bedste rammer for, at medarbejderne kan lykkes med deres
vigtigste opgave: at skabe gode, trygge og udviklende bgrneliv.

Vil du vide mere?

Vi vil seette stor pris pa, at du besgger Refmosegard Barnehus, inden du sender din
ansggning. Det giver dig mulighed for at opleve huset, maerke stemningen og fa et bedre
indblik i ledelsesopgaven.

Kontakt Susanne Alveen Schmidt pa 24 26 83 98 for at aftale et besgag.

Ansggningsfrist: 12.11.2026
Ansaettelsessamtaler: 19.11.2026 og 2. samtale d. 25.11.2026
Forventet tiltreedelse: 1.1.2027

Lenintervallet for paed. leder i Refmosegard Bernehus er 558.000,- til 580.000,- kr. arligt
+ pension
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