Projektmedarbejder til ny analyseindsats i Haje-
Taastrup Kommune

Har du lyst til at arbejde med analyser, data og gkonomi i praksis? Vil du bruge dine analytiske
evner til at skabe veerdi i den offentlige sektor? Og er du nyuddannet eller har et par ars erfaring?
Sa er det maske dig, vi seger.

Hgje-Taastrup Kommune er i rivende udvikling, og det stiller store krav til prioritering og
gkonomistyring — szerligt pa de store velfeerdsomrader. Vi igangsaetter derfor nu en seerlig
analyseindsats, hvor vi styrker arbejdet med gkonomiske analyser, der kan synligggre potentialer
for at frigare budget eller reducere forbrug gennem bedre organisering, prioritering eller
arbejdsgange.

Vi sgger en projektmedarbejder til indsatsen, der sammen med en projektleder, vores
gkonomikonsulenter og fagcentre skal gennemfere analyser pa tveers af kommunen. Den saerlige
analyseindsats er som udgangspunkt tidsbegraenset til 2 ar, men med mulighed for forleengelse ved
gode resultater. Alternativt kan der vaere mulighed for efterfalgende fastansaettelse med andre
opgaver i kommunens @konomi- og Analysecenter.

Om analyseindsatsen

Analysearbejdet skal skabe et staerkere grundlag for prioriteringer og gkonomistyring i kommunen.
Analyserne vil iszer fokusere pa:

+ Udviklingen i udgifter og aktivitetsniveau pa velfaerdsomrader

« Potentialer for bedre ressourceanvendelse

« Muligheder for at reducere udgifter gennem aendrede arbejdsgange, organisering eller
prioritering

- Bkonomiske konsekvenser af forskellige handlemuligheder
Alle analyser gennemfgares i projektgrupper, hvor du, projektlederen, gkonomikonsulenter samt
fagmedarbejdere og ledere fra de relevante fagcentre arbejder sammen om at belyse
problemstillingerne og udvikle anbefalinger til lasninger.
Analysearbejdet skal bade skabe bedre beslutningsgrundlag og samtidig styrke organisationens
egne kompetencer til at arbejde systematisk med gkonomiske analyser.
Din rolle som projektmedarbejder
Som projektmedarbejder far du en vigtig rolle i gennemfgrelsen af analyserne og i det daglige
analysearbejde. Du arbejder taeet sammen med projektlederen og bidrager til bade datagrundlag,
analyser, formidling og projektstyring. Det indebaerer blandt andet, at du:

« Indsamler, strukturerer og bearbejder data.

- Udarbejder analyser og bidrager til beslutningsopleeg.

- Understgtter projektlederen i planlaegning og koordinering af projekter.
- Deltager i projektgrupper pa tveers af organisationen.

- Bidrager til udvikling af metoder og veerktgjer til analysearbejdet.
Vi sgger dig, der:

« Har en relevant samfundsvidenskabelig eller gkonomisk uddannelse — fx statskundskab,
gkonomi eller lignende. Du er nyuddannet eller har et par ars erfaring.

« Har gode analytiske kompetencer og kan arbejde struktureret med sterre datasaet.

.

Har god talforstaelse og kan arbejde sikkert med data og beregninger. Det er en klar fordel,
hvis du har erfaring med Excel.

- Trives med komplekse problemstillinger og kan skabe overblik.

.

Kan formidle resultater klart og forstaeligt.
- Har gode samarbejdsevner.
- Er nysgerrig og motiveret af at finde lasninger, der kan styrke kommunens gkonomi og

velfeerd.
Hvad far du hos os
Du bliver en del af Budget og Analyse, hvor vi er omkring 16 engagerede kolleger, der arbejder
med gkonomistyring, analyser og udviklingsopgaver pa tveers af kommunen.
Du bliver en del af et steerkt fagligt milja, hvor sparring, videndeling og tillid er beerende elementer.
Vi leegger vaegt pa hgj trivsel og humor — det skal veere sjovt at ga péa arbejde.
Vi tilbyder:

« En spaendende rolle med unikke muligheder for faglig udvikling.

« Indblik i kommunens strategiske prioriteringer.



« Spaendende analyseprojekter péa tvaers af kommunens velfaerdsomrader.
- Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og mulighed for hjemmearbejde 1-2 dage om ugen.

» Base i vores prisvindende radhus med moderne, abne kontorfaciliteter.
Praktisk information
Stillingen er 37 timer om ugen, og er med ansaettelse pr. 1. august 2026.
Lon- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst samt principperne i Ny Lan. Vi
indhenter referencer fra eventuelle tidligere ansaettelser i forbindelse med ansaettelsen.
Ansggningsfristen er tirsdag den 26. maj 2026.
Der afholdes 1. samtale i uge 23, hvor der ogsa vil veere en lille case. Eventuel 2. samtale afholdes
i uge 24.
Ansggning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation sendes via kommunens
rekrutteringssystem.
Hvis du har spargsmal, er du meget velkommen til at kontakte projektleder for den seerlige
analyseindsats Peter Ostergaard pa tif. 29160261.
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