Paedagog til Parkhaven - Alle bgrn har ret til en god
start

At blive i stand til at klare sig godt i livet handler ikke kun om fremtiden. Det handler i hoj
grad om at tage nuet alvorligt. Hverdagen i en daginstitution giver barn vaerdifulde erfaringer
med at hare til i et faellesskab, at vaere accepteret for den man er, at mestre nye udfordringer
og lebende lsegge sma sten til den store mosaik om, hvordan verden gribes og begribes

— erfaringer, som skabes i paedagogiske laeringsmiljoer, tilrettelagt og stottet af paedagoger
med dyb viden om barns trivsel, leering og udvikling.

Er du vores nye faglige kollega i Parkhaven, der vil veere med til at skabe udvikling og trivsel? Og
synes du, at det peedagogiske arbejde i en 0-6 ars daginstitution med mange forskellige kulturer er
en spaendende udfordring, som du kan bidrage til? Sa har vi jobbet.

Parkhaven har faet tilskud fra en pulje til mere psedagogisk personale med bgrn i udsatte
positioner. Vi har derfor nu mulighed for at anseette dig som braender for at ggre en forskel i vores
skenne hus. Du vil arbejde i bade bgrnehaven og vuggestuen samt have tid til forberedelse.
Bernehuset Parkhaven bestar af 2 vuggestuegruppe med 12 bgrn pa hver stue samt en
barnehavegruppe med 22 bgrn. Vi er 13 engagerede og kompetente medarbejdere, der sammen
og hver for sig, skaber gode rammer for trivsel og udvikling for alle bgrn og voksne.

Nar medarbejderne bliver spurgt, hvorfor de er glade for at arbejde i Parkhaven svarer de:

Vi er gode til at give plads til hinanden, trods eventuelle synspunkter.”— Elmas, padagog

Vi er gode til at hjzelpe hinanden og se huset som en helhed - dygtig leder.” — Jeanette, paedagog
"Glad for mine kollegaer og leder. God tone i huset, vi hjaelper hinanden.” — Emine, paedagog

Vi tilbyder et fagligt feellesskab, hvor vi som medarbejdere og ledelse arbejder for faglighed, trivsel
og udvikling for barn og foreeldre savel som ansatte. Vi arbejder teet sammen med PPR, Logopasd
og berne- og ungeradgivere.
§
Dine opgaver
+ Fokus pa kerneopgaven omkring bgrnenes trivsel og udvikling, jf. De Styrkede Paedagogiske
Laereplaner
- Planlaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter
- Organisere, reflektere, tage ansvar og udvise initiativ
« Samarbejde med hele personalegruppen
» Teet foraeldresamarbejde med respekt og forstaelse for forskellighed

- Tidlig indsats
Vi forventer, at du fagligt:

« Har erfaring med arbejdet i 0-6 ars omradet samt kendskab til forskellige kulturer

+ Veegter foreeldresamarbejdet hgit, ligesom du er indstillet pa et teet og eerligt samarbejde pa
tveers af institutionen

- Er aben for nye tiltag, ligesom du selv kommer med ideer og didaktiske overvejelser pa,
hvordan vi skaber de bedste rammer for vores barnegruppe

- Det kan veere en fordel at have kendskab til Rambgll sprog og relationskompetence, men

ikke et krav
Som person er du:

« Ansvarsbevidst
- Pligtopfyldende
» Robust

. /Arlig

- Rummelig, tydelig og veegter samarbejde og dialog
Du har situationsfornemmelse og overblik, og du fremtraeder roligt og er bevidst om etikkens
betydning i arbejdet som paedagog.
Vi gleeder os til at tage imod dig og fa dig godt ombord.
Praktiske oplysninger
Jobbet er 37 timer om ugen. Anseettelse pr. 1. april 2026 med mulighed for tidligere start.
Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst samt principperne i Ny Lan. Vi



indhenter barne- og straffeattester samt referencer fra tidligere ansaettelser i forbindelse med
ansaettelsen.

Ansggningsfristen er mandag den 2. februar 2026.

Vi afholder samtaler mandag den 9. februar 2026.

Ansggning, CV, uddannelsesbevis og anden relevant dokumentation sendes via kommunens
rekrutteringssystem.

Hvis du har spgrgsmal eller vil aftale et bes@g, er du meget velkommen til at kontakte paedagogisk
leder Charlotte Arildsen pa tIf. 30202263.
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