Paedagog til Parkhaven — med tid til forberedelse og
fagligt faellesskab

Hos os du kan arbejde kvalificeret med barn i udsatte positioner

| Parkhaven opnormerer vi flere psedagogiske ressourcer til barn i udsatte positioner. Det betyder,
at du far et job med tid, ro og mulighed for at arbejde kvalificeret paedagogisk — herunder konkret tid
til forberedelse og planlaegning.

Du bliver en del af et engageret arbejdsfaellesskab med tillid og opbakning, og hvor kollegaer
hjeelper hinanden — ogsa nar hverdagen er travl.

Vil du ggre en maerkbar forskel for bgrn, bade i vuggestue og bagrnehave, og samtidig have de
rammer, der gor det muligt at lykkes i dit paedagogiske arbejde? Sa har vi jobbet til dig.

Et hus med mening og rammer til at lykkes

| Parkhaven vil du far du mulighed for at arbejde et sted, hvor:

- Faglighed og relationer udvikler sig side om side — bade med barn og kollegaer

- Samarbejde er aktivt i hverdagen, og opgaver lgftes sammen

- Forskellighed ses som en ressource, og dine idéer og perspektiver taeller

- Der er tid til forberedelse, planlagning og faglig refleksion, sa du kan arbejde kvalificeret med

barnene
Du vil arbejde bade i vuggestue og barnehave og fa en varieret hverdag med mulighed for at bringe
hele din peedagogiske faglighed i spil.
Om Begrnehuset Parkhaven
Parkhaven er en 0-6 ars daginstitution med en vuggestuegruppe med 12 bgrn, en mellemgruppe
med 12 bgrn og en barnehavegruppe med 22 bgrn.
Du far 13 engagerede og kompetente kolleger, som arbejder teet sammen og ser huset som en
helhed. Du bliver en del af et arbejdsfeellesskab, hvor samarbejde, respekt og ordentlighed praeger
hverdagen — noget vores medarbejdere fremhaever som helt centralt for at kunne lgfte
kerneopgaven sammen:
“Vi er gode til at give plads til hinanden — ogsa nar vi er uenige.”
— Elmas, paedagog
“Vi hjzelper hinanden og ser huset som en helhed. Og vi har en dygtig leder.”
— Jeanette, paedagog
“God tone i huset, gode kollegaer og en leder, der bakker op.”
— Emine, paedagog
Som paedagog i Parkhaven vil du blandt andet:

+ Arbejde med bgrns trivsel, leering og udvikling med afsaet i De Styrkede Paedagogiske
Laereplaner

- Planlaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter

- Tage ansvar, organisere dit arbejde og bidrage aktivt til det feelles paedagogiske arbejde

+ Samarbejde teet med kollegaer pa tveers af huset

+ Indga i et respektfuldt og tillidsfuldt forseldresamarbejde

- Bidrage til tidlig indsats for bgrn i udsatte positioner
Vi arbejder taet sammen med PPR, logopaed samt bgrne- og ungeradgivere.
Hvis sager dig, der:

« Arbejder erfarent og trygt med 0-6 ars omradet, ogsa i mangfoldige barnegrupper

« Skaber tillid og samarbejder dbent med foraeldre og kolleger om bgrns trivsel og udvikling
- Er nysgerrig, reflekter oven egen praksis og bidrager med ideer og didaktiske l@sninger

- Har kendskab til Rambagll Sprog og relationskompetence (en fordel, men ikke et krav)

- Tager ansvar og kommunikerer klart, tydelig og respektfuldt

« Involverer andre, er stabil og forudsigelig i samarbejde — ogsa nar tempoet er hgijt
Praktiske oplysninger

- Jobbet er pa 37 timer ugentligt
- Tiltreedelse 1. maj 2026 — med mulighed for tidligere start
+ Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og principperne i Ny Lgn

- | forbindelse med anseettelse indhentes bgrneattest samt referencer fra tidligere anseettelser
Ansggningsfrist mandag den 9. marts
Samtaler afholdes mandag den 16. marts
Ansggning, CV, uddannelsesbevis og relevant dokumentation sendes via kommunens



rekrutteringssystem.
Har du spargsmal eller lyst til at besgge os, er du meget velkommen til at kontakte psedagogisk
leder Charlotte Arildsen pa tif. 30 20 22 63.



	Pædagog til Parkhaven – med tid til forberedelse og fagligt fællesskab
	Pædagog til Parkhaven – med tid til forberedelse og fagligt fællesskab


