Teamleder til Paedagogisk udviklingsteam pa
dagtilbudsomradet i Hgje-Taastrup Kommune

Vaer med til at skabe Danmarks bedste dagtilbud ved at bringe din viden inden for det
specialpeedagogisk omrade og din ledelseserfaring i spil. Her far du jobbet, hvor du sammen med
en faglig kompetent organisation bidrager til at understotte arbejdet med at lofte barn, psedagogik
og kvalitet.

Du bliver en del af et dagtilbudsomrade med hgje ambitioner og en falles insisteren pa faglighed
og kvalitet. Det maerkes i de daglige dialoger, det store fokus pa kerneopgaven, engagementet i at
uddanne sig og flytte sig samt de forskellige dagsordner med fokus pa at sikre kvalitet og de bedste
forudsaetninger for bgrnene. Vi har fokus pa at sikre dette gennem samarbejde pa tveers og ved at
seette hinandens kompetencer i spil. Og du skal vaere med til at understatte, at vi fortsaetter den
gode og spaendende udvikling og fortsat bliver endnu dygtigere til det, vi gar.

Peedagogisk udviklingsteam bestar af tre vejledende funktioner: Indsatspaedagoger, paedagogiske
proceskonsulenter og padagogiske vejledere. Teamet har hgj faglighed, stort engagement og et
hajt kompetenceniveau. Alle grupper arbejder med saerligt tilrettelagte indsatser pa 0-6 ars omradet
i et teet samarbejde dagtilbuddene, de tveerfaglige kolleger fra Familie- og dagtilbudscenteret samt
PPR. Feelles for teamet er evnen til at spille hinanden gode samt at g& nysgerrigt og undersggende
til sdvel relationer som opgaver.

Teamet er organiseret i to opgavespor. Det ene spor retter sig mod udviklingsopgaver med
processer og stgrre indsatser, hvor det andet retter sig mod udviklingsopgaver omkring tidlig
opsporing, enkelte bgrn samt specialpsedagogisk faglighed. Du vil som teamleder have ledelse af
sidst naevnte opgavespor, hvor du ogsa vil deltage i smabgrnsvisitationen pa omradet. Du vil have
fuld personaleledelse og faglig ledelse af 13 paedagogiske vejledere samt ledelse af opgaver
omkring tidlig opsporing og tidlig indsats understgttet af teamets psedagogiske proceskonsulenter.
Du vil i stillingen som teamleder referere til leder af peedagogisk udviklingsteam. | har Iabende
sparring om ledelsesopgaven samt muligheden for at stille jer sammen i de dele af opgaverne, som
kalder pa det herunder bl.a. smabgrnsvisitationen sammen med PPR. Ledelsesmaessigt veegtes
samarbejdet hgijt, muligheden for at supplere hinanden samt at vaere kreative og udvikle sammen.
Vi vaegter feellesskabet og vores arbejdsmiljg hajt, hvor vi skaber plads til det gode kollegaskab og
har det sjovt sammen.

Det tveerfaglige samarbejde er en ngglebrik i at lykkes indenfor dagtilbudsomradet, hvor der i
opgavesporet under din ledelse ligger en opgave i at fastholde og udvikle det gode tvaerfaglige
samarbejde mellem almen og specialomradet med PPR, Bgrneterapien, Familieafdelingen m.v.
omkring bgrn og familier i vores dagtilbud.

Vi laegger veegt pa, at du:

+ Har specialpaedagogisk viden og erfaring

« Har steerke relationskompetencer og samarbejdsevner og er nysgerrig pa andres holdninger
0g synspunkter

 Har ledelsesmeessig erfaring og breender for at skabe resultater og udvikling gennem andre

- Kan bygge bro mellem almen- og specialpadagogik samt sparre med medarbejdere om
opgaver i det spaendingsfelt

- Har flair for at understatte tveerfagligt samarbejde om kerneopgaven i forvaltningsregi

.

Har faglighed og erfaring indenfor paedagogik pa 0-6 arsomradet
- Har en tillidsbasseret ledelsesstil

+ Har et godt overblik og solid organisationsforstaelse
Du planlzegger selv din tid, og nar opgaverne giver mulighed for det, kan du arbejde hjemmefra.
Den fysiske kontorplads er pa vores nye og moderne radhus i gaafstand fra Haje-Taastrup station,
som du nar med regionaltoget pa blot 15 min. fra KBH H. og 7 min. fra Roskilde St.
Som nyansat leder far du en mentor og kommer gennem et introduktionsforlgb, som styrker dit
netveerk samt giver dig indblik og forstaelse af organisationen.
Hvis du er blevet nysgerrig og vil hare mere, er du meget velkommen til at sende en besked til
leder af peedagogisk udviklingsteam Betina Laursen pa 29 35 88 09, sa ringer Betina dig op.
Ansggningsfristen er mandag den 17. marts 2025
Vi holder farste samtalerunde den 21. marts og anden samtalerunde den 27. marts. Gar du videre
til anden samtale, skal du forud for samtalen besvare et spargeskema til en persontest.
Praktiske oplysninger
Jobbet er fuld tid med ansaettelse pr. 1. maj 2025 eller efter aftale.
Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til gaeldende overenskomst samt principperne i Ny
Lgn. | forbindelse med ansaettelse indhentes barne- og straffeattester samt referencer fra tidligere
anseettelser.
Her kan du finde mere information om dagtilbudsomradet i Hgje-Taastrup Kommune.



https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/paedagogik-laering-og-udvikling

Vi glaeder os til at hagre fra dig.
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