Leder til treeningsteamet — seet retning for et omrade i
udvikling

Vil du sta i spidsen for Sundhedscenter Espens Veenges traeningsteam, med ambitigse faglige
miljger og engagerede medarbejdere — og samtidig veere med til at forme fremtidens
traeningsindsatser for borgerne?

| Hgje-Taastrup Kommune sgger vi en leder til treeningsteamet, der motiveres af at skabe resultater
gennem andre, seette retning i en kompleks hverdag og udvikle indsatser, der gar en reel forskel for
borgerne.

Du far mulighed for at lede et omrade med hgj faglig kvalitet, stor samfundsmaessig betydning og
ambitigse udviklingsmal. Du bliver en del af et sundhedscenter i bevaegelse, hvor vi arbejder for
mere sammenhaeng, bedre ressourceanvendelse og starre effekt for borgerne.

En central lederrolle med stor betydning

Som leder far du ansvar for drift, personale, faglig kvalitet og udvikling pa treeningsomradet. Du star
teet pd medarbejderne og sikrer tydelig ledelse, naervaerende opfelgning og gode rammer for faglig
udvikling.

Samtidig bliver du en central akter i den videre udvikling af omradet, og far stor indflydelse pa
organisering og prioritering af indsatserne.

Du bliver leder for medarbejdere med hgj faglighed, og stort engagement for borgernes forlgb. Din
opgave bliver bade at understeatte deres kompetencer og udvikle praksis, sa borgernes egne
ressourcer og sundhedskompetencer i hgjere grad bringes i spil.

Opgaver i stillingen

Ud over de strategiske udviklingsspor far du det samlede ansvar for den daglige ledelse af ca. 35
medarbejdere.

Du arbejder taet sammen med tre faglige koordinatorer om koordinering, prioritering og udvikling af
den daglige opgavel@sning og sikrer tydelig retning og hgj faglig kvalitet.

Du bidrager til udvikling og kvalitetssikring af treeningsindsatserne i teet samarbejde med leder af
Sundhedscentret.

Derudover indgar budgetansvar, hvor du samarbejder med lederen af sundhedscentret om
gkonomisk styring og prioritering.

Tre store udviklingsspor, du far en central rolle i

Sammen med lederen af Sundhedscentret og medarbejderne bliver du en drivkraft i tre
udviklingsspor:

1. Mere mélrettet og digital traening

Der arbejdes med at udvide brugen af digitale Izsninger og selvtreening — fx via apps og digitale
treeningsforlab — sa flere borgere kan treene mere selvsteendigt. Det skal friggre tid til borgere med
mere komplekse behov, hvor den faglige indsats har sterst betydning.

2. De rette indsatser til de rette borgere

Indsatserne skal i hgjere grad differentieres, sa ressourcerne anvendes dér, hvor behovet er starst.
Der er seerligt fokus pa borgere med de laveste sundheds- og traeningskompetencer, som ofte har
behov for en mere nuanceret indsats.

3. Brobygning til civilsamfund og faellesskaber

Der arbejdes med at styrke overgangen fra kommunale tilbud til varige aktiviteter og feellesskaber i
civilsamfundet. Malet er mere sammenhaengende forlgb, hvor flere borgere understettes i at indga i
lokalsamfundets tilbud, netvaerk og feellesskaber.

En del af noget storre

Du bliver en del af et sundhedscenter, hvor vi arbejder med helhed, samspil og sammenhaeng —
bade internt og pa tveers af eeldreomradet, i resten af kommunen og i regionen.

Vi laegger veegt pa hej medarbejdertrivsel og humor i hverdagen

Du skal kunne skabe samarbejde pa tvaers og understgtte, at borgerne oplever sammenhaengende
forlab frem for enkeltstdende indsatser.

Samtidig bliver du en central del af arbejdet med at omsaette intentionerne i savel sldrereformen
og sundhedsreform til konkret praksis og lokale Igsninger.

Vi sgger dig, der

- Har ledererfaring og en terapeutfaglig baggrund

- Kan skabe retning, falgeskab og resultater gennem andre

+ Har erfaring fra sundheds-, treenings- eller rehabiliteringsomradet

- Arbejder strategisk og har blik for drift og implementering

+ Motiveres af udvikling, forandring og samarbejde pa tveers

- Har fokus pa trivsel, hgj faglig kvalitet og tydelig ledelsesmaessig opfelgning

+ Tror pa, at borgernes egne ressourcer er en vigtig del af Igsningen
Som person er du tydelig, tillidsvaekkende og god til at skabe relationer. Du kan samle mennesker
om feelles retning, ro og felgeskab.
Derfor skal du veelge os



Hos os far du en meningsfuld lederrolle med stor indflydelse, dygtige medarbejdere og mulighed for
at praege et omrade med hgj politisk og samfundsmaessig betydning.

Du bliver en del af en kommune med ambitioner, handlekraft og lyst til at udvikle velfeerden - til
gavn for borgerne.

Praktiske oplysninger

- Jobbet er fuld tid med opstart pr. 1. september 2026.
+ Len- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst samt principperne
i Ny Lan.

- | forbindelse med ansaettelse indhentes referencer fra tidligere anseettelser.
Ansggningsfrist fredag den 29. maj 2026
1. samtale onsdag den 10. juni 2026
2. samtale onsdag den 17. juni 2026
Forud for anden samtale gennemfares personlighedstest
Vil du vide mere om jobbet er du meget velkommen til at kontakte Konny Riising (Leder af
Sundhedscentret) pa telefon 24 48 49 21.
Sundhedscenter Espens Veenge pa www.espensvaenge.htk.dk
Hgje-Taastrup KommunesUdviklingsstrategi 2024-2036
Hgje-Taastrup Kommune pa www.htk.dk
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